
El panorama para la clase 
trabajadora, las mujeres y la 
juventud 

 

Han pasado ya 4 meses de la toma de 
posesión del gobierno de AMLO, los 
medios de comunicación e intelectuales 
hacen el balance de los primeros 120 
días de gobierno, las opiniones se 
dividen en dos bandos, por una parte 
aquellos que pintan un panorama 
oscuro para el futuro económico del 
país, que insisten y exageran en la 
inexperiencia, acusándolo de asustar la 
inversión y no tener un plan de 
gobierno, algunos se presentan como 
posibles asesores del gobierno y otros 
desde ya presionan por sus salida, 
como el grupo ultra reaccionario de los 
“Chalecos Amarillos México”; por otra 
parte tenemos a aquellos que justifican 
sin cuestionamiento las acciones del 
gobierno, en aras de que se trata de un 
gobierno popular, de izquierda, 
antineoliberal, de una transformación 
que será lenta, gradual… aquellos que 
hoy cuestionan toda acción social 
tachándola como radical si pone en 
cuestión al gobierno. 

Desde la perspectiva de la clase 
trabajadora y los explotados 

ambas formas de abordar la 
cuestión resultan falsas, pero 
evidencian los miedos de la clase 
explotadora y la situación de la 
clase trabajadora, en un momento 
de reconfiguración de la forma de 
dominación que será clave para el 
futuro del país. 

 

El gobierno de AMLO, llego con la 
legitimidad de millones de mexicanos 
que hartos del saqueo, la explotación y 
corrupción, tomaron a Obrador como 
punto de apoyo para sacar a la llamada 
“mafia del poder” y como la vía más 
económica para solucionar las 
demandas expresadas en mas de 
treinta años de movilizaciones 
populares, para echar abajo la política 
de privatizaciones, las llamadas 
reformas estructurales y la 
militarización. Su partido el MORENA, 
no es realmente un partido en el 
sentido clásico de la palabra, es mas 
bien un frente de diversas fuerzas 
políticas que van desde la derecha 
evangélica hasta la izquierda 
nacionalista, unificados por la fuerza 
electoral de un caudillo, estas fuerzas 
no comparten un programa común de 
transformación de la nación. 

Después de dos imposiciones 
previas la oligarquía debió aceptar 
el triunfo de AMLO, ante la 
posibilidad de que le descontento 
desbordara los cauces legales y se 
convirtiera en un estallido social, 
tomando en consideración las grave 
crisis política en la cual el gobierno 
de EPN hundió al país. AMLO no es 
un hombre de la elite del poder y 
esto genera desconfianza entre los 
oligarcas, él se ha caracterizado por 
una política nacionalista burguesa, 
siempre dentro del marco de la 
institucionalidad, sin acciones 
radicales y que busca desactivar el 
conflicto social, se ha presentado 
como una personalidad honesta y 
congruente con sus ideas. El 
MORENA sirvió como instrumento 
para canalizar el descontento y 
hacer transitar a una parte de la 

vieja clase política al nuevo escenario 
junto con activistas y lideres honestos 
de la lucha social que se colaron a los 
puestos de elección popular. 

 

La contradicción: continuidad o 
cambio 

 

 Como organización marxista, los 
militantes del CORCI tenemos claro que 
AMLO no es un socialista, ni es un 
revolucionario, su horizonte político y 
social es el sistema capitalista, pero 
entendemos que su fuerza política se la 
dan los millones de trabajadores que 
confían en él, que tienen expectativas 
concretas de cambio en el nuevo 
gobierno y quieren ver reflejado en el 
sus aspiraciones y es a estos a los que 
la oligarquía les teme. Para nosotros 
MORENA por su programa y 
características no es un Partido de la 
clase Trabajadora, pero 
contradictoriamente millones de 
trabajadores les depositaran su 
confianza, dándole oportunidad al 
nuevo gobierno. 

 

La oligarquía ha dejado pasar a AMLO, 
pero lo ha sometido desde antes de la 
toma de posesión, para que su 
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gobierno no sea de ruptura, sino mas 
bien de continuidad y estabilización 
social. Los oligarcas en estos meses 
han hecho todo lo posible para 
presionar a AMLO y su gobierno para 
aplicar políticas que los apoyen y 
dilatar la toma de decisiones que 
podrían afectarlos. Ejemplos de ello son 
la discusión fast tarck del nuevo 
Tratado de Libre Comercio y su 
próxima aprobación en las cámaras, al 
mismo tiempo con sus declaraciones 
mediáticas lo chantajean con retirarle 
sus condicionado apoyo. 

 

AMLO por su parte ha dejado claro que 
el actuara de manera ética y no 
permitirá la corrupción, lo que pone en 
peligro la forma en como los grandes 
ricos de México hacen sus fortunas, ya 
que durante muchos años han estado 
cobijados por las finanzas publicas de 
las cuales saqueaban para sus negocios 
privados. Este ha sido el 
enfrentamiento mas claro con los 
grupos de poder como se vio reflejado 
con la cancelación del aeropuerto o la 
lucha contra el Huachicol. 

 

Sin embargo en otros aspectos el 
gobierno de AMLO ha cedido a las 
presiones de los grupos 
empresariales y de las 
trasnacionales, en primer lugar 
negándose a avanzar en el retiro 
de las reformas estructurales como 
es el caso de la Reforma Educativa. 
El gobierno de AMLO ha propuesto al 
Congreso una propuesta que no abroga 
la Reforma educativa sino que solo 
elimina algunos de sus aspectos, como 
lo ha denunciador la CNTE se trata de 
continuar con la política de 
privatización que desde hace años se 
aplica en el país tratándose solo de una 
simulación, ante la cual se comienza 
una movilización nacional del 
magisterio por sus demandas. 

También se ha cedido en relación a 
terminar con la militarización del país y 
se aprobó la creación de la Guardia 
Nacional y la continuación de los 
megaproyectos económicos, 
planificados desde el sexenio de Fox y 
Calderón, como lo es el PLAN PUEBLA 
PANAMA, hoy rellanado Tren Maya o 
proyecto del Istmo. 

 

Al mismo tiempo en todo el país los 
movimientos de resistencia, los 
movimientos sociales, y sindicales 
comienzan a retomar sus 
movilizaciones, después de unos 
meses de letargo o de “luna de 
miel” con el nuevo gobierno, y 
comienzan a poner en el centro las 
demandas de mandato del 2 de 
julio. 

 

Un caso particular que marca la 
reconfiguración de la que hablamos es 
el caso de las políticas sociales de 
AMLO, que están pensadas en una 
lógica compensatoria de la desigualdad 
social generada en los últimos años, 
pero no como solución a las 
problemáticas reales de la clase 
trabajadora. Las becas y programas 
anunciados están siendo esperados con 
gran expectativa por los jóvenes y las 
mujeres, estos programas tienen una 
doble función por una parte generar 
legitimidad y apoyo en el gobierno ya 
que son recursos que en la lógica 
pasada se quedaban en los bolsillos de 
los políticos y burócratas pero ahora se 
canalizaran a los bolsillos de los más 
pobres y por otra parte subsidiar a los 
empresarios, como sucede con el 
programa de jóvenes construyendo el 
futuro que les dará una transferencia 
directa de millones de pesos ya que el 
gobierno pagara los salarios, pero los 
jóvenes trabajaran para el sector 
privado. Se trata de una reorganización 
de la distribución del presupuesto para 
beneficiar a sectores productivos 
específicos, como sucede con los 
programas de Alfonso Romo, de 
plantación de árboles, etc. 

 

Movimiento 20 32, muestra de la 
necesidad de la reorganización del 
movimiento de los trabajadores.  

 

A pesar de los beneficios prometidos 
por el nuevo gobierno, los empresarios 
actúan en otra lógica, ya no tienen 
interés alguno en el desarrollo de la 
nación, como lo mostraron los últimos 
treinta años. El caso mas claro es lo 
sucedido en la frontera norte, que al 
mismo tiempo marca las tareas de la 
clase trabajadora en todo el país. 

En la ciudad fronteriza de Matamoros 
se ha desarrollado un movimiento de 
los trabajadores de la industria 
maquiladora (motor de la economía del 
norte de México). AMLO prometió en 
campaña que al llegara la presidencia 
se aumentaría el salario mínimo al 
doble en la frontera, a través de un 
decreto presidencial se aplico esta 
medida a partir del 1 de enero. 

 

Como se ha manejado en los medios 
de comunicación empresariales, esta 
era una medida que se había discutido 
al menos desde hace tres años atrás, 
con la intención de adelantarse a una 
crisis social derivada del rezago en el 
aumento del salario en la franja 
fronteriza de al menos 16 años, según 
los empresarios de INDEX, se pensó 
como una respuesta a la exigencia de 
la renegociación del TLC del aumento 

del salario en la franja fronteriza. El 
acuerdo con el gobierno de EPN y 
después con el de AMLO era que este 
aumento no afectaría a la inflación y 
solo se daría a las categorías mas 
bajas, AMLO hablo de que la intención 
era construir un muro económico para 
evitar la migración forzada a los EUA 
que incluía el corrimiento de las 
aduanas y la reducción del IVA en la 
frontera, así como diversas facilidades 
para los empresarios. 

La realidad es que los empresarios se 
han aprovechado de estas medidas, no 
aumentaron en términos reales los 
salarios, por el contrario eliminaron los 
bonos y prestaciones que compensaban 
en salario y a través de los cuales 
esquivaban los impuestos. La situación 
concreta es que miles de obreros de la 
maquiladora terminaron ganando lo 
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mismo y en algunos casos menos 
debido a que subió su salario en 
términos nominales y solo subieron los 
impuestos que deben pagar. 

Ante ello miles se han organizado para 
exigir un verdadero aumento de salario 
y con la asesoría de la abogada Susana 
Prieto han logrado levantar el 
movimiento 20 32, que exige el 20 % 
de aumento al salario y un bono de 32 
mil pesos anuales (este bono ya se 
otorgaba, se hacia con la finalidad de 
no aumentar el salario diario, sino que 
se contabilizaba el aumento del año y 
se otorgaba en una sola exhibición a 
los trabajadores). 

Los trabajadores emplazaron a sus 
sindicatos charros e impusieron paros y 
huelgas legales, el resultado ha sido 
que mas de 160 mil trabajadores han 
logrado sus objetivos, en mas de 84 
empresas, y el movimiento esta en 
expansión en toda la frontera. 

Esta situación no prevista por el 
gobierno y los empresarios ha 
generado pánico entre los 
explotadores, ya que el movimiento 
esta planteándose desembarazarse de 
las direcciones sindicales corporativas y 
avanzar en la construcción de Sindicato 
Independiente de Trabajadores de la 
Maquiladora. 

Como se puede ver no se trata de 
esperar sino de movilizarse para ganar 
las demandas, y organizarse de 
manera independiente para imponer 
los intereses de la clase trabajadora. 

La experiencia de la OPT en 
Baja California 

En este contexto resalta el trabajo de 
la OPT en BC, donde militan los 
camaradas del CORCI, quienes 
lanzaron una campaña para lograr 
candidaturas independientes en dos 
distritos locales para la diputación 
local, esta campaña se discutido con 
los movimientos de resistencia para 
plantear un programa de lucha, 
incorporando las demandas de las 
luchas sociales del Estado como es la 
cancelación de la instalación de la 
planta Constellation Brands, en defensa 
del agua, contra el trabajo infantil, las 
violaciones a los derechos laborales. 
Durante un mes los compañeros 
desarrollaron una campaña para lograr 
el 2.5% del padrón electoral, sin 
embargo el instituto electoral puso 
muchas trabas, especialmente el uso 
de una aplicación electrónica que solo 
podía ser instalar en celulares de alta 
gama lo que dificulto la recolección de 
firmas e impidió lograr el registro. 

Pese a todo el resultado fue positivo, 
ya que se logró la recolección de mas 
de mil firmas de trabajadores, mujeres 
y jóvenes, se discutió con cientos más, 
que no pudieron aportar su apoyo por 
no pertenecer a las jurisdicciones de 
los distritos, se re artículo el trabajo de 
la OPT en todo el Estado y en la ciudad 
vecina de San Luis Rio Colorado, 
Sonora. Además la campaña sirvió para 
dialogar con cientos de trabajadores 

para conocer sus demandas y mostro 
que existe un espacio político para esta 
propuesta y para una alternativa 
socialista, muchos jóvenes de manera 
entusiasta se comprometieron con esta 
campaña. 

El resultado más importante fue la 
realización el pasado 7 de abril de una 
Asamblea Regional de la OPT, donde se 
eligió su nueva dirección regional y se 
constituyeron comités de base en 
Tijuana, Mexicali, Valle de Mexicali, 
Tecate, San Luis Rio Colorado, se votó 
una orientación política para el próximo 
periodo con la intención de agrupar a 
jóvenes, activistas y líderes sociales en 
la lucha por una representación política 
autentica de los trabajadores, en la vía 
de la construcción de un Partido Obrero 
Independiente.  

 

Después de tres meses de gobierno de 
AMLO, la enseñanza para la clase 
trabajadora, es que es necesario 
defender su independencia política y 
organizativa, que es necesario que los 
explotados, los de abajo se organicen 
por el cumplimiento de sus demandas, 
como lo muestra el ejemplo de 
Matamoros, es solo con la movilización 
que los trabajadores conocerán la 
fuerza social ue representan en la 
sociedad y se darán cuenta de que 
pueden lograr sus objetivos. 

Te invitamos a leer este boletín 
y a organizarte con nosotros. 

Mas de 60 días de la Huelga del SITUAM: Un conflicto que muestra la crisis 
salarial y presupuestal en las universidades y la política frente a los conflictos laborales del nuevo 

gobierno 
Es necesaria la solidaridad de toda la clase trabaja-
dora, es necesario realizar acciones como paros y 
emplazamientos a huelga por solidaridad. 

 

Hasta el momento de la redacción de este numero de 
Transición, el Sindicato Independiente de Trabajadores de 
la Universidad Autónoma Metropolitana, mantenía 63 días 
de huelga en demanda del 20% de aumento salarial y la 
retabulación de todos los puestos administrativos y acadé-
micos, estas demandas se dan como consecuencia de la 
pérdida del poder adquisitivo de este sector de trabajado-
res que se viene arrastrando al menos desde hace 20 
años, en que los gobierno federales impusieron la política 
de tope salarial a las universidades federales y estatales, 
es decir aumentos de salario de entre el 3.25 y 4.5 % 
anual, cifras que están por debajo de la inflación.  

La estrategia de las autoridades universitarias es apostar 
por el desgaste de la Huelga, un excelente articulo que 
recomendamos para su lectura es el de Manuel Fuentes 
https://lasillarota.com/uam-que-se-pudra-la-
huelga/276329. El Situam ha solicitado la intermediación 
del gobierno de AMLO, sin embargo se ha negado una en-
trevista con él para plantear la problemática y la 
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secretaria de Gobernación ha planteado 
que no tiene razón de ser este dialogo 
pues se trata de un conflicto laboral y 
ha “canalizado” al SITUAM con la se-
cretaria del Trabajo, que al igual que 
con el conflicto 20/32 se alinea a los 
intereses de la patronal. 

 

La política de desgaste a la que apues-
tan las autoridades universitarias solo 
puede ser impuesta con el apoyo del 
gobierno federal, a pesar de que se 
escudan en la autonomía de la univer-
sidad, todos los trabajadores universi-
tarios sabemos que la decisión final del 
aumento del salario depende de la vo-
luntad política del gobierno, que fácil-
mente podría resolver el conflicto. 

 

¿Por qué no se cede a las de-
mandas del SITUAM? 

 

Lo que está detrás de la campaña de 
linchamiento mediático de la huelga, la 
campaña de esquirolaje del sindicato 
blanco SPAUAM, y el alargamiento de 
la huelga, es el interés porque el SI-
TUAM no logre romper el tope salarial e 
imponer sus demandas, ya que esto le 
daría fuerza al resto de los sindicatos 
universitarios, algunos de ellos como el 
de la Universidad Chapingo, que tam-
bién se encuentra en huelga, es decir 
no se trata solo de un problema econó-
mico sino político, en momentos donde 
Alfonso Romo ha anunciado nuevos 
recortes en la administración publica 
federal y a nombre de la “Austeridad 

Republicana”. 

 

Hay que recordar que el poder adquisi-
tivo de los trabajadores universitarios 
se ha deteriorado, y que las condicio-
nes de trabajo de los profesores tam-
bién, la mayoría de ellos carece de pla-
zas definitivas y de tiempo completo, y 
son pagados por horas; los que gozan 
de una plaza están sometidos a crite-
rios de “eficiencia” para conservar sus 
bonos y becas que no están integradas 
al salario, mientras que las altas esfe-
ras de la burocracia universitaria ganan 
sueldos altísimos, equiparables a los de 
los gobernadores o al propio presidente 
de la república. 

 

Un elemento particular es que el SI-
TUAM es numéricamente el segundo 
sindicato más grande de universitarios, 
solo detrás del STUNAM, es un sindica-
to democrático donde las bases tienen 
capacidad de decisión (Afiliado a la 
Nueva Central de Trabajadores), ade-
más es un sindicato mixto, es decir 
agrupa a trabajadores académicos y 
administrativos, (lo que no sucede en 
el resto de las universidades y ha sido 
evitado por las autoridades) y ha man-
tenido una alianza histórica con el mo-
vimiento estudiantil.  

 

¿Cómo apoyar al SITUAM? 

Después de mas de 50 días de huelga, 
el desgaste es natural, los trabajadores 
no han cobrado su salario, deben man-
tener las guardias en las institución y 

movilizarse, la presión por la perdida 
del trimestre académico se acentúa y 
los fondos de huelga se acaban. EL asi-
lamiento de las huelgas siempre es un 
problema para cada lucha de los traba-
jadores. Es por ello necesario apelar a 
la solidaridad de todos los sectores, no 
solo los universitarios, la responsabili-
dad recae en primer lugar en las orga-
nizaciones sindicales que se consideran 
democráticas y de lucha, hoy es nece-
sario convocar a paros en solidaridad, 
para presionar al gobierno federal y a 
las autoridades universitarias, es nece-
sario recuperar la experiencia de las 
huelgas de solidaridad.  

 

En primer lugar los mas involucrados 
como lo son los otros sindicatos univer-
sitarios, especialmente el STUNAM de-
ben manifestar su apoyo no solo moral, 
sino económico y político, y llamar al 
resto de los sindicatos de la Unión na-
cional de Trabajadores a hacerlo, de 
igual manera es responsabilidad de la 
Nueva Central de Trabajadores, quie-
nes ya iniciaron una campaña de apoyo 
económico a nivel nacional, que es po-
sitiva pero no suficiente. 

Sin duda la resolución del conflicto, 
será la marca del manejo que harán las 
autoridades universitarias y el gobierno 
federal, la victoria del SITUAM es hoy 
mas que nunca necesaria e impactara 
en la recuperación del salario de los 
profesores y trabajadores universita-
rios, y en la lucha de la clase trabaja-
dora de todo el país, es necesario cu-
brirla de solidaridad y apoyo. 
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CNTE: “SI NO SE ABROGA LA REFORMA EDUCATIVA 
NEOLIBERAL EN LA LEY…SERÁ EN LAS CALLES” 

LA CNTE: PREPARANDO NUEVA 
JORNADA DE LUCHA 

 
En coincidencia generalizada, las 
secciones    mayoritarias de la CNTE y 
diversos Concejos de Lucha y 
agrupaciones de trabajadores de la 
Educación en los diversos estados de la 
república que participan en la CNTE: 
señalan “que la iniciativa de reforma 
que plantea el gobierno de Obrador, es 
la misma gata pero revolcada”.  
 

Rechazo a la injerencia de 
organismos empresariales en la 

educación… 
 
Uno de los aspectos centrales que 
cuestiona la CNTE es la injerencia de 
los organismos del gran capital local y 
extranjero en materia de educación 
pública nacional: al respecto, el 
analista Lev Moujahid Barriga (La 
Jornada)  señala que “los movimientos 
de transformación que instituyeron 
gobiernos progresistas se hicieron 
acompañar de procesos educativos…
pero ninguno logró desvincularse por 
completo de los preceptos 
hegemonizados (privatizadores. Ndr) 
mediante la Unesco, o más 
recientemente por la OCDE…” al mismo 
tiempo califica el columnista “como 
proceso fallido el rumbo que ha 
seguido el llamado Gobierno de la 4T a 
100 días de su llegada, en materia 

educativa…los legisladores del 
Movimiento Juntos Haremos la Historia 
están pactando con la derecha 
parlamentaria una reforma educativa 
que sería aprobada sin mayores 
complicaciones”. “Sin embargo, 
continúa,  el acuerdo del PT-Morena es 
eliminar el concepto educación para el 
bienestar-que se contemplaba en la 
iniciativa obradorista- y retoman  
educación de excelencia, 
PARAFRASEANDO EL CONCEPTO 
NEOLIBERAL DE CALIDAD QUE 
ACUÑARON LOS PARTIDOS DEL 
PACTO Y EL RÉGIMEN DE PEÑA”. 
 

¿Continuaría el régimen de 
excepción laboral para los 

maestros? 
 
A su vez, la CNTE  señala que se 
estaría usando el artículo 3º para 
remarcar el carácter antilaboral de la 
reforma manteniendo a los 
trabajadores de la educación en un 
régimen de excepción, en cuanto los 
trabajadores deben estar regidos por el 
123 constitucional. Sobre la 
desaparición supuesta del instituto 
nacional para la evaluación educativa 
(INEE), la CNTE cuestiona que no basta 
con cambiarle el nombre, “sino que 
además se refuerza al nuevo ente y se 
amplían sus funciones para permitir la 
injerencia y avalar organismos 
privados en el negocio de la 

certificación educativa. abre espacios 
para los mercaderes de la educación”. 
por si fuera poco, la derecha 
parlamentaria tendría capacidad para 
negociar a los nuevos integrantes del 
“nuevo” instituto, que para ser 
elegidos, tendrían que contar con el 
aval de dos terceras partes del senado. 
hasta ahora no hay nuevos planes de 
estudio para suplir a la reforma 
privatizadora peñista. 
 

CNTE: congreso político para 
definir si vuelve a las calles 

 
Enrique Enríquez Ibarra, miembro de la  
Dirección Política Nacional (DPN)  de la 
CNTE señala(17 -03.19 la jornada) que 
en su congreso político del 5 al 7 de 
abril, se definirá “si tendremos que 
volver a salir a las calles, porque todo 
indica que no han comprendido que no 
se demando la abrogación de una 
reforma punitiva, sino una 
transformación a fondo de la educación 
con evaluación y formación profesional 
de maestros, pero sin engaños ni 
políticas neoliberales“, añadió que una 
exigencia de la cnte es que se elimine 
“la visión de meritocracia y 
credencialismo”. otra demanda es “a 
trabajo igual salario igual porque 
tenemos la mala experiencia de la 
llamada carrera magisterial que no 
generó mejoras en el aula, pero si en 
el campo de la corrupción, venta de 

exámenes y más control 
del charrismo sindical”. 
 

¿Qué condiciones 
mínimas se requiere 

para eliminar la 
reforma educativa 

privatizadora? 
 
Para cancelar la reforma 
educativa no es suficiente 
desvincular la evaluación 
docente de la 
permanencia, es urgente 
reinstalar a los cesados, 
eliminar los programas 
que privatizan a la 
educación, eliminar el 
régimen de excepción 
laboral, desmontar y 
eliminar los llamados 
“organismo 
autónomos” ,incrementar 
los recursos para todo el 
sistema educativo nacional 
actual. Sentar las bases 
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para una educación que  ….
(CNTE viene de la pagina 5)   
 
elimine los criterios 
empresariales excluyentes o 
llamados de calidad y/o 
excelencia educativa y que 
ponga en el centro el pleno 
desarrollo humano, recupere 
la independencia y soberanía 
del país, la concientización 
del pueblo trabajador para 
hacer de México una nación 
democrática y que elimine la 
propiedad privada de los 
medios de producción, 
fuente de todos los males 
sociales. Sectores del 
magisterio nacional exigen 
especificar que se requiere 
una educación socialista, lo 
que por supuesto implicaría 
luchar y resistir al régimen 
de Trump, y sus lacayos 
inmediatos: Bolsonaro, 
Macri, Macron…y luchar 
contra las instituciones del 
gran capital: FMI, BM, 
OCDE… 
 
La Sección 7 del SNTE, 
independencia política 
en relación al Gobierno 

4T. 
 
 
Pero, recuperar la Soberanía 
nacional perdida por casi 40 
años. Exige abrogar el 
TLCAN, abrogar la reforma 
energética contra la que 
acertadamente llama a 
manifestarse la Sección 22 
de Oaxaca ( y fuente 
principal de los recursos 
para educación pública, 
salud…) por su parte, la 
Sección 7 del SNTE en 
Chiapas, en un boletín de 
prensa publicado el 20 de 
marzo llamando a la 
asamblea masiva de la 
región centro, señala “ que 
la Historia Universal de la 
lucha de clases ha 
demostrado que el estado es 
el administrador de los 
intereses de la clase en el 
poder; en ningún lugar del 
mundo el estado es una 
institución imparcial entre 
ricos y pobres, y que…esta 
verdad es confirmada ya que 
el Presidente había dicho 
que de la reforma educativa 
punitiva no quedaría una 
coma, pero esto sólo fue un 
slogan para lograr el voto de 
los trabajadores de la 
educación. Acusando al 

mismo tiempo que Morena y 
los remanentes de los 
“partidos del pacto” 
negociaron que continuara la 
injerencia de los 
empresarios encabezados 
por Mexicanos Primero y la 
OCDE”.  
 
Por lo pronto, en sendas 
asambleas masivas que se 
realizan en 24 regiones del 
estado de Chiapas, los 
trabajadores de la educación 
y sus organizaciones aliadas 
van votando el paro nacional 
cuya fecha se definirá en el 
Congreso Político de la CNTE 
en abril. 
 

Una necesidad vital 
para el proletariado 
mexicano: Construir 
Centrales Sindicales 

independientes y 
democráticas, sin 

charrismo 
 
La CNTE, deberá ampliar su 
unidad coyuntural (por lo 
pronto) con otras 
organizaciones, en frente 
único rechazando la reforma 
punitiva por su abrogación, 
mientras amplía su 
programa de 
reivindicaciones transitorias 
para dejar el gremialismo 
que aísla. El llamado a 
UNIFICAR las luchas, como 
lo ha planteado Susana 
Prieto Terrazas, dirigente del 
Movimiento 20-30 de 
Matamoros sede de la nueva 
Central de Trabajadores 
(NCT), pasa por construir 
Centrales Sindicales de 
Trabajadores, unitarias, 
independientes de estados y 
partidos, empresarios, 
iglesias, ongs e instituciones 
del gran capital. En esa vía, 
Pedro Gómez Bamaca, 
Secretario General de la 
Sección 7 del SNTE, ha 
declarado varias veces.-“la 
CNTE no tiene ni diputados 
ni senadores”, esta frase 
remarca la necesaria 
independencia política y 
financiera que debe tener el 
movimiento de los 
trabajadores, en la lucha de 
clases. 

Las mujeres históricamente siempre hemos estado al 
frente en cada lucha por mejores condiciones de vida 
para la humanidad, desde hace tres años a nivel inter-
nacional se convoca a hacer paros y huelgas de mujeres 
, ya que a lo largo y ancho del mundo se observa una 
situación de vulneración generalizada en las condiciones 
de vida de las mujeres como no se había visto hacia mu-
cho tiempo : 

 

La situación de violencia va en aumento a nivel mundial. 
jóvenes estudiantes o trabajadoras resultan ser el blan-
co de los feminicidios y las desapariciones por las redes 
de trata. La violencia también forma parte de la vida 
cotidiana de las mujeres, dentro de nuestras casas por 
parte de nuestros familiares y parejas, es hora de decir 
¡BASTA! 

 

En apoyo a las luchas obreras. miles de obreras y obre-
ros en Matamoros pararon 45 maquilas a principios de 
año exigiendo aumento salarial y el pago del bono anual 
(el famoso 20/32). Las y los obreros no solo consiguie-
ron sus reclamos, también impulsaron a otros sectores 
en la zona a luchar por sus derechos. La mayoría de las 
que encabezaron la lucha eran mujeres. No olvidemos 
además que las jornaleras de San Quintín continúan con 
su lucha desde 2017 por condiciones de trabajo menos 
precarias, mejores salarios y por un alto al acoso sexual 
y laboral. Te invitamos a no consumir fresas “Driscoll`s” 
como medida de presión económica en apoyo a su lu-
cha. 

 

Por el derecho a decidir sobre nuestros cuerpos. En 
nuestro estado como en muchos otros de Mexico, hay 
un aumento de embarazos no deseados en mujeres ado-
lescentes, cosa que contrasta con la negativa de impartir 
adecuada educación sexual al tener un prejuicio conser-
vador. Mientras tanto, las muertas y presas por aborto 
clandestino siguen siendo una realidad, un ejemplo cer-
cano es el de una joven que en Ensenada que en el 
2004 fue condenada a ¡27 años de cárcel por haber lle-
gado al médico con un aborto espontaneo!. En los esta-

ESTE 8 DE MARZO, ¿PORQUE LAS 
MUJERES SALIMOS A LAS CALLES ? 
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dos mas pobres del país la segunda 
causa de muerte en las mujeres es por 
motivos de maternidad y uno de ellos 
es la complicación de abortos clandesti-
nos mal practicados. Por eso, el aborto 
es un tema de salud pública, donde los 
gobiernos deben dejar de lado su man-
cuerna con las iglesias. Es necesario 
exigir FUERA MANOS DE LA IGLESIA 
DE LOS ASUNTOS DEL ESTADO. El te-
ma de la legalización del aborto se ins-
cribe en la campaña !ni una muerta 
mas! 

 

!DEBEMOS LUCHAR Y EXIGIR EDUCA-
CION SEXUAL PARA DECIDIR, ANTI-
CONCEPTIVOS PARA NO ABORTAR Y 
ABORTO LEGAL PARA NO MORIR! 

Contra la derecha y el golpismo en 
América Latina. El panorama interna-
cional cada vez es más convulsivo. Con 
la llegada de distintos gobernantes de 
la derecha conservadora, empezando 
por Trump, pero pasando por Macri en 
Argentina, Bolsonaro en Brasil, Piñera 
en Chile, y actualmente el intento del 
imperialismo de imponer a Guaidó en 
Venezuela, son una muestra de que la 
derecha intenta avanzar sobre nuestras 
conquistas y tiene para las mujeres las 
peores condiciones laborales, como lo 
muestran declaraciones misóginas por 
parte de estos gobiernos. 

 

Ante esta situación, creemos importan-
te destacar que esta movilización tam-
bién debe retomar el rechazo rotundo a 
todas las políticas anti obreras y que 

atentan los derechos de las mujeres y 
la comunidad LGBT+ a nivel mundial. 

 Por la necesidad de organizarnos polí-
ticamente. El ejemplo claro en Baja 
California, es que de todos los partidos 
de cualquier color ninguno ha sido ca-
paz de levantar la mano en el congreso 
para defender los intereses de noso-
tras, mujeres de clase trabajadora: Por 
una alerta de género, por adecuados 
protocolos de seguridad y que realmen-
te se cumplan, por la despenalización 
del aborto, por estancias infantiles gra-
tuitas para madres estudiantes y traba-
jadoras precarias, por que todas las 
estancias tengan las condiciones para 
aceptar niños con discapacidad, porque 
existan mas refugios transitorios para 
victimas de violencia, porque las jorna-
das laborales en las fabricas sean de 8 
horas, por el derecho a una educación 
sexual libre de la injerencia de pensa-
miento y moral religiosos… y la lista 
crece. 

 

Esto nos enseña que solo nosotras po-
demos dar voz a nuestras consignas y 
necesidades… mas no tendremos fuer-
za si lo hacemos solas, el mismo siste-
ma que nos oprime por ser mujeres, 
también nos explota por ser trabajado-
ras;  no somos las únicas que sufrimos 
explotación u opresión en el sistema 
capitalista: es necesario que junto con 
los demás sectores de la población ex-
plotada y oprimida alcemos la voz, im-
pongamos y arranquemos cada uno de 
nuestros derechos con el apoyo de   
diversas luchas de explotados y oprimi-

dos, juntos es como tendremos mas 
fuerza. 

 

Es necesaria la construcción de una 
organización política democrática e in-
dependiente que exista no solo para 
tener una voz en el congreso, sino para 
luchar y ayudar a ligar esfuerzos de los 
que resisten a estos embates a lo largo 
y ancho del país. 

 

En este sentido, la OPT hizo una expe-
riencia local al lanzar aspirantes a can-
didatos independientes para diputados 
en este proceso electoral que inicia, 
una de ellas Liliana Plumeda,  quien 
enarbola  lo anterior mencionado.  Si 
bien no logramos cubrir los requisitos 
que el Instituto Electoral de Baja Cali-
fornia exige, seguimos denunciamos lo 
antidemocrático de los procesos institu-
cionales y continuamos con la campaña 
de denuncia y el llamado a la confor-
mación de un potente movimiento  
donde las mujeres y otros sectores de 
explotados y oprimidos tengan una voz 
preponderante en este. 

 

Porque las mujeres podemos pelear, 
junto con otros sectores, no solo por 
derechos elementales, sino que tam-
bién estamos demostrando a nivel 
mundial que podemos ser una fuerza 
que empuje a cuestionar este sistema. 

 

Por estas razones, te invitamos a mar-
char y a organizarte este 8 de Marzo. 

“La mano de obra en la maquila tiene rostro de mujer” 

Desde el pasado 12 de enero las obre-
ras y obreros en Matamoros se han 
levantado por aumento salarial, ade-
mas luchan por un sindicalismo inde-
pendiente que defienda sus intereses; 
a finales de febrero e inicios de marzo, 
activistas de Mexicali y Tijuana, inclu-
yendo militantes de CORCI-Mexico, 
acudieron a Matamoros para enviar 
muestras de apoyo que organizaciones 
y colectivos han dado a las y los traba-
jadores en lucha, así como asistir a la 
Lic. Susana Prieto en lo que puedan 
ser útiles y conocer de cerca la situa-
ción. 

 

Entrevistamos a Gaby, una trabajadora 
de la educación, perteneciente a Mexi-
cali Resiste, quien fue a Matamoros y 
nos cuenta lo siguiente a su regreso. 

 

¿Qué fue lo que te hizo decidir acu-
dir a Matamoros?: 

 

Primero el hecho de que tanto en Me-
xicali como en Matamoros nos encon-
tramos en franja fronteriza; en la fron-
tera México-Estados Uni-
dos principalmente, la proliferación de 
empresas maquiladoras ha sido brutal, 
a partir de la década de los 80 México 
comenzó un proceso de apertura y 
des-regulación exigido por el capital 
internacional, amparado con la firma 
del GATT (precursor del TLCAN y T-
MEC), es ahi donde vemos a mayor 
escala la proliferación de la “maquila”.  

Los 
hora-
rios 
de 
tra-
bajo 
ver-
sus 
la paga es terrible,  Jornadas exhausti-
vas de trabajo hasta de 10 a 14 horas, 
Trabajo nocturno con horarios de sali-
da en la madrugada o en la mañana, 
 Trabajo en doble turno cuando la em-
presa lo necesita,  Inadecuados siste-
mas de protección, seguridad e higiene 
en las fábricas,  Riesgos severos de 
accidentes laborales y bajos salarios... 
hasta los contratos son a tres meses, 
esos son puntos importantes en rela-
ción a la explotación (también es sabi-
do que en algunas empresas para ser 
contratados les piden que firmen una 

Entrevista a Gaby, activista  del 
movimiento Mexicali Resiste, 

quien acudió a Matamoros 
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hoja de renuncia en blanco,  todo esto 
y mas con el contubernio y la colabora-
ción de las autoridades en materia la-
boral NdR). 

 

Segundo punto: por la contaminación, 
no solo en el territorio, sino en nues-
tros cuerpos y salud, cáncer, trastor-
nos del desarrollo, casos de nacimien-
tos con hidrocefalia, por todos los con-
taminantes que estamos expuestos en 
el aire, agua y tierra contaminados. 
Las y los trabajadores usualmente tie-
nen desconocimiento de la toxicidad de 
los materiales que manejan o de la 
peligrosidad de los procesos de trabajo 
en que intervienen, debido a los inade-
cuados sistemas de protección, seguri-
dad e higiene en muchas fabricas. En 
este punto, no solo las y los trabajado-
res de esa fabrica se ven afectados, 
sino que toda la población de la ciudad 
y del planeta. 

 

Tercero: la mano de obra en la maquila 
tiene rostro de mujer. La mayor parte 
de los puestos de trabajo en la línea de 
producción a lo largo de la frontera son 
otorgados a mujeres, la mujer que no 
sólo trabaja y que se levanta día a día, 
cumpliendo con su jornada de 10-14 
horas en su lugar de trabajo, sino que 
le sigue en la casa con las tareas de la 
vida cotidiana y con los hijos.  Además 
son muchas cuestiones más por ejem-
plo, ¿quién cuida a los niños cuando la 

madre trabaja?, Son muchos puntos, 
donde digo que estamos en una neo-
esclavitud, y que la gente con esas 
mismas condiciones de explotaciónón 
en el otro extremo del país dice ¡ya 
basta! y que pide apoyo, de acuerdo al 
decreto del 1 de enero donde se les 
dice que se aumentara su salario, pero 
el parón es el primero en violentar este 
decreto, integrando todos los bonos en 
la cantidad del salario, recibiendo al 
final lo mismo e inclusive menos que 
antes.  Fue una postura muy valiente 
la de estas trabajadoras, porque las 
mujeres fueron las primeras que salie-
ron a las calles a decir “no voy a traba-
jar”, enfrentar el “voy a dejar de ga-
nar, pero voy a luchar por un salario 
justo para mí y para mi familia”.   

 

¿Qué hiciste allá? ¿Qué te tocó 
ver? 

 

Primero que nada conocer la situación, 
conocemos a la licenciada (NdR. desde 
la lucha anterior por las trabajadoras 
de Lexmark) y queríamos apoyarla, 
que ella supiera todo el apoyo y respal-
do que tiene por acá... Cuando asistí 
en las labores de apoyo a la huelga y al 
hacer saber nuestro apoyo moral, nos 
dimos cuenta que no solo se necesita-
ba apoyo moral, que lo que en ese mo-
mento necesitaban las y los trabajado-
res era información y orientación co-
rrecta, es que eran demasiadas fabri-

cas; por ejemplo, a mí me 
tocó ver que les llevaban con-
venios falsos para que levan-
taran la huelga  (NdR. Delega-
dos sindicales de la CTM o 
personas de recursos huma-
nos de las empresas llevaban 
hojas de fotocopias firmadas 
por x personas donde decían 
que la Lic. Susana terrazas ya 
había aprobado el acuerdo y 
que en ese documento ya es-
taba el 20/32). A mí me tocó 
estar en una fábrica en un 
plantón apoyando e informan-
do.  

 

Con el hecho de haber estado 
allá, hicimos que se visibiliza-
ra la lucha de matamoros en 
Mexicali, Ciudad de México, 
Estados Unidos, otros países, 
a través de nuestros contactos 
y eso ya hizo que otras luchas 
se unieran y que se fuera te-
jiendo una red de protección; 
al irse las y los trabajadores a 
huelga las empresas lo ven 
como una amenaza y la Lic. 
Susana ya ha recibido amena-
zas de muerte, hacer visible al 
movimiento ayuda a dar una 
protección y esto ha generado 

una solidaridad nacional e internacio-
nal, ahora los ojos de todo el mundo 
están atentos (NdR. La policía de Mata-
moros e inclusive personas enviadas 
por el líder del sindicato CTM han llega-
do a golpear a las personas que se en-
contraban en el plantón de Coca-Cola 
principalmente).   

 

Una forma de intimidación que me tocó 
ver fue que la persona encargada de 
recursos humanos salía y nombraba a 
trabajadores y les decía que se les ha-
bía despedido y que la empresa iba a 
cerrar por la afectación de la huelga, 
en esa misma empresa los trabajado-
res lograron el 20/32 y cuando se fir-
mó el convenio, el gerente les dijo que 
estaban en realidad en expansión, es 
decir, no los habían corrido en realidad, 
solo era una estrategia para intimidar-
los.  

 

Vi que las personas que ya no estaban 
en huelga continuan apoyando a los 
que siguen actualmente, en la cuestión 
de las comidas; les llevaban a los plan-
tones pollo, café, leche, los acompaña-
ban un rato y eso los motivaba, saber 
que los apoyaban.  Y la organización, 
era ejemplar, ya que había más muje-
res que hombres, se organizaban rápi-
do para tener limpios los campamentos 
y cocinar para que todos estuvieran 
bien comidos, los hombres se preocu-
paban más por las entradas y las guar-
dias. 

 

Allá tienen un sindicato, que es la CTM 
y lo obligaron a defenderles, lo que 
ahora sucede es que ya saben quién es 
el delegado, aquí los trabajadores no 
conocen al delegado.  La mayoría de 
las empresas que les contratan acá 
cuentan con sindicatos blancos o fan-
tasmas y aun así les descuentan su 
cuota sindical. 

  

Háblame un poco más acerca de la 
situación de las mujeres trabajado-
ras de maquiladora en Matamoros  

Tienen salarios un poco por encima del 
salario minino, pero eso no es suficien-
te para sostener a una familia. Lo gra-
ve es que aunque en el decreto de 
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Matamoros, Tamaulipas. México. 

 

El pasado 29 de marzo del 2019 los trabaja-

dores sindicalizados que se encuentran en 

huelga de la empresa Coca-cola fueron bru-

talmente atacados por trabajadores de con-

fianza, y trabajadores que nunca han dejado 

de trabajar violentando así la huelga de los 

trabajadores que exigen aumento salarial 

del 20% y el bono único anual de 32 mil pe-

sos.  

Este ataque fue organizado días anteriores 

por el gerente de la empresa Hugo Rodríguez 

q u i e n 

cito a los 

t ra ba ja -

dores a 

u n a 

r e u n i ó n 

donde se 

planifico 

una ma-

nifestación por los que “si quieren trabajar”. 

El 29 de marzo se realizó dicha manifesta-

ción en la planta donde se encuentran los 

huelguistas. Donde el propio directivo de la 

empresa ínsito a los trabajadores a entrar 

por la fuerza y golpear a  los huelguistas. De 

dichas acciones resultaron 5 personas lesio-

nadas y dos de gravedad que tuvieron que 

ser intervenidas en el hospital.  

Después del ataque y de que irrumpieran al 

interior de la empresa unos 29 trabajadores 

acompañados por Hugo Rodríguez permane-

cieron unas horas dentro para luego retirar-

se dado el fracaso de intentar tomar la plan-

ta.  

El día 31 de marzo el un grupo de antimoti-

nes con armas de fuego en mano fue desple-

gado en  4 empresas que aún se mantienen 

en paro o huelga de las 90 que ya lograron 

la conquista del 20/32 (FLUXMETALS, ME-

CALUX, AVANCES CIENTIFICOS, COCA-COLA) 

Por órdenes del gobernador Francisco Javier 

García Cabeza de Vaca. En MECALUX los 

policías acompañados por las gerentes de la 

empresa llegaron golpeando a los trabajado-

res dejando un saldo de 6 trabajadores heri-

dos, lo mismo ocurrió en FLUXMETALS y 

AVANCES CIENTIFICOS.  

 

 Todo este ataque se da en medio en pláti-

cas de negociación, el gobernador declaro 

que se debían acabar las huelgas y movi-

mientos de trabajadores en Matamoros para 

garantizar la paz laboral, por supuestas órde-

nes del gobierno federal. Esta medida fue 

aplaudida ampliamente por los empresarios 

COPARMEX  E INDEX asociaciones patrona-

les que exigen se detengan las huelgas y el 

movimiento obrero en Matamoros.  

enero se aumenta el salario minino, en 
los hechos se vieron reducidos los bo-
nos, a la par de que aumentaron  los 
descuentos de infonavit y de impues-
tos.   

 

En Matamoros abundan las fabricas, 
muchas mujeres prefieren trabajar de 
noche para no dejar de lado su trabajo 
en la casa y a los hijos, muchas fabri-
cas no tienen camiones y se tienen que 
regresar solas con el peligro que men-
cionan que hay temprano en la mañana 
o en la noche; también mencionaban 
que en algunas fabricas no las dejaban 
ir al baño y había unas que dijeron que 
no les era permitido subir de nivel 
(puestos de supervenir), añadimos que 
Matamoros es una ciudad con mucha 
violencia.  

 

¿Como viste a las mujeres en lucha 
allá en Matamoros?  

 

Muy valientes. Decididas. La valentía 
radica en salir y ponerse al frente de la 
lucha, yo creo que por eso los compa-
ñeros hombres se motivaron a salir y 
permanecer en ella. Ahora entiendo por 
que se dice que la revolución la inician 
las mujeres, vi a mujeres mayores o 
muy jovencitas a dar todo y ponerse al 
frente, es importante también que una 
mujer que este apoyando y guiando 
como la Lic. Susana les dio mucha con-
fianza, que sientan la sororidad entre 
mujeres y te hagas y te sientas fuerte.   

Para ellas, la lucha va mas allá de un 
aumento del 20% de salario y un bono, 
cada mujer tenia una historia e ilusio-
nes detrás de ello, por  ejemplo vi a 
una señora que traía los zapatos rotos 
en las guardias y aun así no dejaba de 
estar,  decía que estaba ahi por su 
20/32, una vez que consiguieron fir-
marlo, muy contenta dijo que ya podía 
comprarse sus zapatos. decían primero 
“Necesito dinero”, luego “oye, me están 
dando lo justo, esta una persona que 
nos esta diciendo lo legal”(NdR se re-

fiere a la Lic. Susana Prieto). Ya estan-
do ahi, el movimiento se convirtió en 
una lucha por su dignidad, de seguir en 
pie de lucha, porque ya estando ahi 
eran estoicas, estaban ahi de día y de 
noche, de hecho de noche había mas 
mujeres con sus hijos, llegaban en ca-
mión o a pie. Para mi, es el ingrediente 
principal de esta lucha, las mujeres.  

 

Como movimiento, ahora que ya vieron 
que no nada mas es la lucha por el sa-
lario , sino que tienen que organizarse, 
ahora viene la segunda etapa que es la 
construcción de su sindicato indepen-
diente.  

Algo muy importante que me dejó esta 
experiencia es que nos invita es a no 
rendirnos, así seamos 10 o miles, o 5.  
Es importante decirles a los que nos 
leen que tengamos carácter y la convic-
ción de que pase lo que pase seguimos 
en la lucha.  

 

M 20 /32 CONFRONTACION ENTRE TRABAJADRES DE COCACOLA Y 
REPRESION POLICIAL A LOS TRABAJADORES 
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Desde hace mas de 5 años el Estado 
de Baja California vive una crisis en el 
sector educativo que tuvo sus primeras 
manifestaciones con la falta de pago a 
los profesores interinos que en su 
mayoría llegaron a cubrir las plazas de 
los profesores que optaron por la 
jubilación ante las consecuencias que 
trajo la Reforma Educativa. Profesores  
que en algunos casos duraron si cobrar 
hasta 2 años, con la promesa en cada 
ocasión de que pronto se vería 
reflejado su pago. 

 

Años después fueron los profesores 
jubilados quienes se quedaron sin 
pago, especialmente los de la sección 
37 (estatal), y después de la sección 2, 
a quienes se les cubría con retraso su 
pago. El gobierno opto por la 
compactación de grupos y la reducción 
de turnos, esta medida vino 
acompañada de la desaparición de la 
beca por alumno que se pagaba año 
con año para compensar la falta de 
recursos presupuestales para la 
infraestructura.  

 

En 2017 se atrasó el pago de las 
ultimas quincenas del año y del 
aguinaldo para el Colegio de 
Bachilleres. Pero fue a finales del 2018 
cuando esta crisis se vio con mayor 
agudeza. En un principio fue el CECYTE 
BC quienes sufrieron la falta de pago 
por varias quincenas, uno de sus dos 
sindicatos lanzo entonces paros y 
huelgas con la exigencia del pago. 

Después siguió la falta de pago a todos 
los jubilados del magisterio estatal, 
incluidos los del SETE (sindicato estatal 

que surgió de 
una escisión  
de la sección 
37) y el 
retraso en el 
pago de 
prestaciones. 
Esta 
situación se 
generalizo 
más allá del 
sistema 
educativo 
abarcando 
trabajadores 
de la 
burocracia de 
diversos 
sectores que 
se quedaron 

sin pago. La reacción fue una ola de 
paros y de manifestaciones a los que 
se vieron obligados a convocar las 
direcciones del SNTE, que negociaron 
rápidamente con el gobierno estatal y 
federal, quienes fueron más 
consecuentes fueron los profesores del 
SETE que tomaron las oficinas de 
recaudación de rentas. 

Una vez mas los trabajadores de 
COBACH se quedaron esperando sus 
salarios, que fueron pagados a cuenta 
gotas, mientras la dirección sindical 
acusaba al gobierno federal de la falta 
de fondos. 

 

En estos momentos la consigna de 
¡Paga Kiko o vete! surgió en las 
manifestaciones, algunos sectores más 
radicalizados, exigían el ¡paga Kiko y 
vete! Demostrando una mayor 
conciencia de que la causa de los 
problemas no era la falta de depósitos 
federales como argüía Kiko Vega, sino 
el mal uso de los recursos, su desvió y 
malversación. 

 

La solución que dio el gobierno para 
pagar fue la adquisición de mas deuda 
publica y el pago de los recursos 
atrasados con adelantos del 
presupuesto de 2019, lo que equivale a 
que la deuda se seguirá arrastrando, 
como se dice coloquialmente “solo se 
pateo el bote adelante”. 

 

La pregunta que tienen todos los 
profesores es ¿Dónde esta el 
dinero presupuestado que no se 
entrego a los profesores?  

En una nota recientemente publicada 
en el Semanario Zeta (marzo 2019): 
Dinero para educación en BC se usó 
para pagar aviadores y gastos sin 
comprobar se habla de como la  
Auditoría Superior de la Federación 
encontró 21 MDP en recursos no 
ejercidos, más de 4 MDP pagados a 
aviadores y determinó que las escuelas 
“registran mayores carencias de 
infraestructura y equipamiento”, entre 
otras irregularidades. Además de la 
mala administración y la corrupción, se 
debe sumar el uso de los recursos 
públicos para el pago de la deuda con 
empresas privadas, cuyos dueños 
mayoritariamente son panistas, la 
aprobación de proyectos de Asociación 
Público Privada (el gobierno invierte 
con fondos públicos  y los empresarios 
cobran y administran), que 
endeudaran al estado por mas de 20 
años, como es las desalinizadoras en la 
zona costa, el financiamento de 
proyectos empresariales como la 
Constellation Brands, etc. 

 

Un verdadero robo a los trabajadores 
de BC, de este gobierno panista que 
después, ve perdida la gobernatura 
que por mas de 30 años ha tenido en 
el Estado. El saqueo se da al por 
mayor, mientras que el discurso oficial 
dice que el problema viene de la nueva 
administración federal. Los panistas y 
empresarios pueden decir esto, 
pero no se puede creer que las 
direcciones sindicales como las del 
COBACH, UABC y SNTE 
reproduzcan este discurso para  
canalizar el descontento y 
desviarlo del verdadero culpable el 
gobernador Kiko Vega. El caso mas 
extremo fue el SPCOBACH que se negó 
a participar en las manifestaciones 
unitarias, su dirección acusaba que 
estas tenían fines políticos y pocos días 
después convocó a una protesta en el 
edificio del gobierno federal. 

 

Ante esta situación los militantes del 
CORCI y de la OPT en el estado  
participado en nuestras organizaciones 
sindicales proponiniendo llamar a la 
unidad de las movilizaciones, ante el 
asilamiento y las acciones dispersas 
que se han convocado, hemos 
propuesto la realización de 
manifestaciones conjuntas y explicado 
que el culpable de la situación no es 
otro que el gobierno estatal y que al 

Crisis en el sector Educativo, el resultado de un gobierno 
corrupto y un sindicalismo corporativo que se niega a luchar 

Baja 
California  
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Cierre de carreras en CECyTE, testimonio de un estudiante 

tiempo que exigimos el presupuesto 
federal exigimos la salida de Kiko Vega, 
y el castigo correspondiente para 
quienes desviaron los fondos. Al mismo 
tiempo llevamos un combate por que 

se respete la voz de los trabajadores y 
se convoque a asambleas de base 
donde se elijan a delegados 
independientes, no ligados a los 
gobierno panistas. 

Ante la próxima coyuntura 
electoral llamamos a las bases 
a manifestarse y exigir cuentas 
al gobierno y las autoridades 
escolares. 

Transición: Hola, sabemos que se 
ha anunciado el cierre de la carre-
ra de Técnico en Música y que esto 
se da en el contexto de una crisis 
presupuestal muy grave en el CE-
CYTEBC, que ha afectado también 
a los maestros y trabajadores lle-
vándolos a estallar paros, ahora 
vemos que también afectara a los 
estudiantes. 

 

¿podrías explicarnos como es que 
se dio este cierre? 

 

Fue en agosto del año pasado,  algu-
nos profesores nos avisaron que se 
estaba discutiendo el cierre de la ca-
rrera de Técnico en Música en  en Me-
xicali y Ensenada. A principios del ciclo 
escolar el director nos anuncio el cie-
rre de la carrera para la generación 
2018. Situación que era perjudicial 
para muchos que habían hecho el exa-
men precisamente porque querían es-
tudiar Música. Ya había sido aceptados 
y ahora les salían con que no se iba a 
abrir la carrera. 

 

¿Cual fue la reacción de los estu-
diantes? 

De molestia, muchos habían hecho el 
examen y quieran la carrera, fue en-
tonces que decidimos enviar correos 
electrónicos a las autoridades naciona-
les del CECYTE enviamos mas de 800 
cartas para que no se cerrara la carre-
ra. Entonces el director y los profeso-
res nos informaron que  no se cerraría 
el programa, se hicieron las audiciones 
y se acepto a 50 alumnos, lo que no 
sabíamos y no nos dijeron es que esta 
sería la última generación.  

 

¿Cuáles son los argumentos de las 
autoridades? 

 

En primer lugar nos argumentaron que 
la carrera de música no tenía el perfil 
tecnológico del CECYTE, a pesar de 
que existen otras carreras con perfil 
humanista, aunque también debo decir 
que la carrera si es técnica, porque 
vemos todo lo relacionado con audio, 
software musical, instalación, además 
en el perfil te preparan para poder dar 

clases de música desde nivel prescolar 
hasta secundaria. Los maestros nos 
han dicho que el problema real es pre-
supuestal, que las autoridades dicen 
que es una carrera muy cara por todos 
los equipos que se requieren y las li-
cencias de los programas. Como sabes 
el Cecyte tiene problemas de dinero 
desde hace algunos años. 

 

¿Realmente es cara la carrera? 

El problema es que los aparatos e ins-
trumentos son caros y necesitan man-
tenimiento. En muchas ocasiones so-
mos los propios estudiantes los que 
debemos pagar de nuestra bolsa, por 
ejemplo el año pasado se metieron a 
robar y los estudiantes nos organiza-
mos, vendimos chocolates, hicimos 
presentaciones y colectas para reponer 
lo robado, las autoridades no respon-
dieron y tardamos un semestre para 
que nos dieran autorización para ven-
der. Además mucho del costo se carga 
sobre nosotros, los maestros y las fa-
milias, porque carecemos del equipo 
adecuado, por ejemplo para la presen-
tación de fin de año debimos rentar un 

equipo de sonido profesional que nos 
costó 4 mil pesos. 

 

¿Ya se anuncio el cierre de la ca-
rrera? 

Si, hace dos semanas salió la convoca-
toria de nuevo ingreso y no se oferto 
la carrera en Mexicali, solo en Ensena-
da, nos avisaron que los instrumentos 
y materiales se usarían solo para cla-
ses de para escolar y que  los alumnos 
de segundo semestre serian la ultima  
generación. 

 

¿A cuántos estudiantes va afectar 
esta decisión? 

Yo conozco a muchos que querían en-
trar a la carrera este semestre, y no 
solo ellos son muchos, serian varias 
generaciones que se veran afectadas, 
estamos hablando que en mi plantel 
son alrededor de 50 personas por ge-
neración los que ingresan y se gra-
dúan 30 o 32 alumnos. 

 

¿Por qué es importante esta carre-
ra? ¿Qué te ha dejado a ti? 

Estudiar música y artes en general es 
muy importante, ya que es una área 
de desarrollo personal, para muchos 
que tienen la sensibilidad y las habili-
dades. Además la música es una ex-
presión cultural y artística, si bien no-
sotros salimos con el perfil como técni-
cos esto no nos impide continuar a 
nivel profesional o dedicarnos al traba-
jo directamente. Creo además que es 
una buena opción porque normalmen-
te todas las carreras que se ofertan 
como técnicas en bachillerato están 
más ligas al área de la ingeniería o la 
administración, esta era una de las 
pocas opciones diferentes. 

 

 Una de las cosas que me llamo mas la 
atención fue que salimos con un perfil 
muy amplio podemos dedicarnos a 
muchas cosas como es dar clases, o 
tocar o preparar eventos, es muy ver-
sátil, es una lastima que esto no se 
valore por parte de las autoridades y 
se impongan decisiones solo pensando 
en el dinero y no en la utilidad social 
de la carrera. 
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La Universidad Autónoma de Baja 
California se enfrenta a una crisis 
presupuestal arrastrada desde el 2015, 
por el recorte del presupuesto federal 
de 80 MDP que se aunó al adeudo del 
gobierno del estado que hoy asciende a 
los 1,009 millones de pesos.  

 

Esta situación ha provocado el recorte 
en diversos programas, recortes al 
gasto corriente, y puso en riesgo la 
convocatoria de nuevo ingreso y el 
pago de salarios.  

Los últimos rectores han tenido una 
postura condescendientes con el 
gobierno del Estado, sin exigir de 
manera enérgica el pago de la deuda, 
por el contrario  han profundizando una 
política de “austeridad” que no ha 
hecho más que avanzar en el proceso 
de privatización, como ha sido el 
aumento de las cuotas, la reducción de 
carreras y grupos, el posible recorte de 
la matrícula de ingreso. Sus propuestas 
para hacer frente a la crisis se reduce a 
una política de “austeridad” Se busca 
reducir a la mitad convocatoria para 
nuevo ingreso, reducir las carreras yel 
incremento de las cuotas de inscripción 
y reinscripción. 

Estas medidas  ponen sobre los 
hombros de los estudiantes y de sus 
familias el problema presupuestal, 
mientras que las autoridades no 
realizan ningún sacrificio, no se tocan 
los gastos de los altos funcionarios de 
la institución, ni las muy criticadas 
pensiones vitalicias que aún mantienen 
ex-rectores. Es una crisis que una vez 
más se quiere hacer pagar a las y los 
trabajadores y sus familias. 

Una crisis perfecta para la 
privatización.  

Desde hace más de 20 años la UABC 
ha sido pionera en el proceso de 
privatización de las educación superior, 
fue  donde se aplicó el plan de estudios 
flexible, fue una de las primeras en 
concesionar los servicios de cafetería, 
fotocopias, librerías, aumentar las 
cuotas de inscripción, hacer acuerdos 
con bancos (la credencial es una 
tarjeta de débito del banco Santander) 
y empresas privadas, pagar millones 
de pesos para certificar las carreras 
con empresas de la educación, en la 
aplicación del examen CENEVAL y la 
organización del Sorteo. La UABC se 
convirtió en la campeona de los 
llamados “ingresos 
autogenerados”, el argumento para 
ello fue que el gobierno del estado no 
destina el presupuesto necesario. 

 

Desde hace más de 26 años el 
gobierno panista ha violado la ley 
orgánica de la universidad donde está 
especificado que el 50% del 
presupuesto debe ser otorgado por 
la federación y el otro 50% por el 
gobierno del Estado, solo se otorga 
alrededor del 35%, lo que dio el 
pretexto adecuado a las autoridades 
para impulsar las políticas 
privatizadoras, que iniciaron con el 
estableciendo del cobro de cuotas 
extraordinarias a la colegiatura  cuando 
la colegiatura era solo de $0.40 
centavos. El patronato, la junta de 
gobierno y rectores han sido quienes 
no defienden el presupuesto, 
convirtiéndose así en cómplices de 
estos actos que preparan el 
desmantelamiento de la educación 
pública superior  y es que para los 
"Neo" liberales la educación es vista 
como una mercancía y no como un 
derecho, así que aprovechan la crisis 

para avanzar en su agenda política.  

 

En la actualidad esos recortes y 
adeudos le han explotado en la cara a 
las autoridades universitarias, 
poniendo en riesgo la operación de la 
institución. La solución rápida para 
algunos es subir las cuotas, recortar a 
la mitad el programa de nuevo ingreso, 
no abrir convocatoria para algunas 
carreras, recortar el personal, etc. Es 
decir, poner sobre los hombros de los 
estudiantes y trabajadores el costo de 
la deuda por los malos manejos del 
dinero público de este gobierno. Esta 
situación deja en clara indefensión a 
los jóvenes con bajos recursos pues al 
no tener la posibilidad de pagar los 
costos de la educación superior son 
arrojados directamente al trabajo 
precario, y las garras del narcotráfico 
como una salida a su situación.  

 

La postura del rector hacia el gobierno 
Estatal, aceptando un convenio de 
pagos parciales ante la crisis, se dio 
para acallar el descontento que surgió 
entre la comunidad universitaria y no 
asegura para nada que se pague el 
adeudo, en un contexto en que el 
conjunto del sistema educativo del 
estado se encuentra en crisis.  Y por 
otro lado, se pone como muro de 
contención ante un estallido de la 
comunidad estudiantil que preocupada 
busca exigir al gobernador el pago 
completo e inmediato a la universidad. 
Por nuestra fortuna un sector de la 
comunidad estudiantil se mantiene 
independiente y empuja en la dirección 
correcta; la de la movilización y 
exigencia del pago total y no parcial. 

Los alumnos más conscientes y 
consecuentes hacen el trabajo que 
debería hacer el rector o incluso los 
trabajadores administrativos y 
docentes sindicalizados: defender a la 
universidad pública. 

UABC: 1.09 MDP en deuda y recortes  

Atentado a la gratuidad en el COBACH, 
testimonio de un profesor 

 

Las ultimas catorcenas, se ha retrasado el pago nuevamente, los 
profesores y trabajadores vivimos con la zozobra de no tener 
garantizado nuestro salario, la dirección del SPCOBACH cada dos 
viernes nos ha llamado a realizar paros de unas cuantas horas, que 
no resuelven en nada las demandas, por el contrario se ha 
generado desanimo y apatía entre los profesores que hasta hacen 
mofa de la situación, algunos hasta han manifestado que ya 
programaron los “tradicionales paros de los viernes”. Los alumnos 
también se muestran desesperados por el retraso en las 
evaluaciones y exámenes. Lo peor es que estamos perdiendo 
prestaciones, como lo es la beca para los hijos de profesores en la 
UABC, la universidad y el colegio rompieron ese acuerdo que 
databa de hace más de 30 años. Existe una violación constante a 
nuestro CCT y la dirección sindical se niega a convocar a la acción, 
llama a que confiemos en las gestiones del director general. 

Lo preocupante es que hay profesores  que están impulsando la 
propuesta de volver a cobrar cuotas, argumentan que la crisis 
presupuestaria es derivada de la aprobación hace unos años de la 

gratuidad de la preparatoria en el Estado, no identifican o no 
quieren hacer responsable del problema al gobierno panista y su 
congreso que aprobaron la gratuidad pero no le dieron los recursos 
necesarios a las instituciones para solventarla. Me parece increíble 
que  prefieran que se pierda este derecho ganado y antepongan 
sus interés particular sobre el de la juventud, a sabiendas que el 
cobro de colegiaturas no llenara el hoyo presupuestal, además 
muchos de ellos están optando por la jubilación anticipada. 

 

Es necesario entonces que se luche por mayor presupuesto, para 
cubrir la gratuidad, que se aclaren los desvíos de fondos del 
gobierno estatal y se realice una auditoría al colegio cuyas 
autoridades siempre han estado aliadas al gobierno panista, prueba 
de ello es que Kiko Vega acaba de designar como directora general 
a una ex diputada del PAN. 

 

Considero que es necesario que se llame a las bases para realizar 
asambleas democráticas e imponer el mandato de la base a 
nuestras direcciones sindicales. Además de llamar a los estudiantes 
a movilizarse en apoyo de la gratuidad y por la defensa del 
COBACH.  
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Una declaración de activistas norteamericanos  

La administración Trump, con la complicidad 

de gobiernos y líderes políticos de todo matiz, 

está intensificando su intervención en 

Venezuela, pisoteando la soberanía y la 

autodeterminación de esta nación bajo el 

disfraz de la llamada “ayuda humanitaria”. 

¡Quién puede aceptar tal hipocresía! 

 

El gobierno de Estados Unidos —bajo el mando 

de George W. Bush, Barack Obama y ahora 

Donald Trump— promovió un fallido intento de 

golpe de estado contra Hugo Chávez (2002), 

impuso sanciones que le negaron a Venezuela 

el acceso a divisas con las que comprar 

alimentos y medicinas básicas, impidió que los 

medicamentos llegaran a Venezuela[1], exigió 

el pago estricto de la deuda externa (bajo la 

amenaza de sanciones aún más severas) y 

financió la desestabilización económica y el 

sabotaje de la economía por parte del sector 

privado … todo con el objetivo de llevar a la 

hambruna a una nación orgullosa y someterla 

para imponer un “cambio de régimen”. 

 

El Relator de la ONU, Alfred de Zayas, en un 

informe del 3 de marzo de 2018 al Alto 

Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos, expuso esta hipocresía. 

 

“Los países que siguen librando una guerra 

económica contra Venezuela,” dijo, “no tienen 

derecho a gritar ‘crisis humanitaria’ porque 

ellos mismos son 

p a r t e  d e l 

problema. … Las 

sanciones de 

Estados Unidos y 

la Unión Europea 

han causado un 

n ú m e r o 

incalculable de 

m u e r t e s , 

pr incipalmente 

de niños y 

a n c i a n o s ,  y 

d e b e n  s e r 

c o n d e n a d a s  

como un crimen 

c o n t r a  l a 

humanidad”. 

 

T r u m p  h a 

endurecido estas sanciones y se ha apoderado 

de los activos de Citgo y PDVSA[2] en un 

esfuerzo apenas disfrazado para apoderarse 

de los masivos recursos 

petroleros de Venezuela en beneficio de los 

intereses de las transnacionales petroleras de 

Estados Unidos. 

 

El convoy de “ayuda humanitaria” en la 

frontera entre Venezuela y Colombia no es más 

que el medio a través del cual el gobierno de 

Estados Unidos, apoyado por gobiernos títeres 

como Brasil y Colombia, se prepara para 

derrocar a un presidente democráticamente  

elegido y revertir un proceso político que ha 

sido visto por  Washington como “un modelo 

económico alternativo inaceptable para las 

Américas”, para citar lo que el ex-presidente 

Richard Nixon dijo para justificar el apoyo de 

Estados Unidos al golpe en Chile que derrocó al 

presidente Salvador Allende. 

 

Nosotros, los abajo-firmantes sindicalistas y 

activistas estadounidenses, nos oponemos 

al intento golpista de derrocar al gobierno de 

Nicolás Maduro. Denunciamos este engaño 

de la “ayuda humanitaria”, que no es más que 

un medio para preparar una intervención 

militar directa en Venezuela. Estados Unidos, la 

Unión Europea y todos los gobiernos que 

han cedido a las presiones de Estados Unidos 

no tienen derecho a hablar de “crisis 

humanitaria” ni a hacer alarde de ser 

proveedores de “ayuda humanitaria” cuando 

son ellos los que han causado la escasez de 

alimentos y medicinas a través de su guerra 

económica sostenida contra Venezuela. 

 

¡Alto a la intervención “humanitaria” de Trump! 

¡Manos fuera de Venezuela! 

¡Respeto a la soberanía y el derecho a la 

autodeterminación del pueblo venezolano! 

 

Primeros firmantes 

Kali Akuno, de Cooperation Jackson (Misisipi); Don 

Blechler, responsible de Single Payer Now (San 

Francisco); Alan Benjamin, miembro de la Redacción 

de The Organizer; Thomas Bias, Secretario Nacional 

del Labor Fightback Network; Katherine Black, una 

de las portavoces de la Coalición Sindical US Labor 

Against the War; Nick Brana, director ejecutivo del 

Movement for a People´s Party; Gene Bruskin, 

sindicalista NWU-UAW; Michael Carano, sindicalista 

de la Sección 348 de los Teamsters (Sindicato de 

conductores de camiones pesados); Donna Dewitt, 

antigua presidenta de AFL-CIO, Carolina del Sur; 

Berthony Dupont, redactor en Jefe del Semanario 

Haití Liberté (Nueva York); Michael Eisenscher, 

Antiguo coordinador de US Labor Against the War; 

Carol Ehrle, Directora política del Mouvement for a 

People´s Party; Chris Kaihatsu, RedMarx (Chicago); 

Jim Lafferty, antiguo responsable nacional de la 

Asociación de Abogados; Nnamdi Lumunba, 

responsable de Ujima People`s Progress Party 

(Marryland); Saladin Muhammad, co-coordinador de 

la Southern Workers Assembly; Millie Phillips, 

miembro del Comité Nacional de Labor Fightback 

Network; Linda Ray, delegada del sindicato SEIU 

1021 y miembro del Labor Council (San Francisco); 

Al Rojas, vice-presidente del LCLAA (AFL-CIO), 

Sacramento; Desirée Rojas,Presidenta de la LCLAA 

(AFL-CIO), Sacramento; Ralph Schoenman, miembro 

de la Redacción del mensual The Organizer; Mya 

Shone, miembro de la Redacción de The Organizer; 

Tom Sodders,Secretario del Labor Education and Arts 

Projet (LEAP); Haldon C. Sutton, primer 

vicepresidente de la sección de Jubilados de UAW 

(industria del automóvil), Suroeste de Florida; David 

Walters, sindicalista IBEW 1245; Nancy Wohlforth, 

antigua Secretaria-tesorera nacional del sindicato 

OPEIU; Carole Seligman, co-directora de Socialist 

Viewpoint… 

[1] En su informe del 3 de marzo de 2018, el Relator de la 

ONU Alfred de Zayas explica que el gobierno colombiano se 

había negado en 2017 a entregar medicamentos 

antipalúdicos que habían sido ordenados por Venezuela para 

detener un brote de malaria en ese país, una acción por 

parte del gobierno colombiano, añadió, que no fue 

condenada por la comunidad internacional. El gobierno 

venezolano tuvo que ordenar estos medicamentos a la India 

a precios previsiblemente más altos, lo que agotó aún más 

sus reservas de divisas. 

[2] Citgo y PDVSA : empresa petrolera perteneciendo al 

Estado venezolano 

¡Alto a la intervención “humanitaria” de Trump! ¡Manos fuera de Venezuela! 

¡Respeto a la soberanía y el derecho a la autodeterminación del pueblo 
venezolano! 

Venezuela 
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Los trabajadores en la zona industrial 

de Akbou marcharon en Bejaia, los de 
Rouiba marcharon en Argel, con los 
sindicatos locales de la UGTA a la 
cabeza. En Skikda, los trabajadores de 
petróleo y gas incorporaron a los 
estudiantes en sus contingentes. Al 
mismo tiempo, maestros, abogados y 
todas las diferentes categorías de 
empleados salieron a las calles. 

 

En todo el país, los estudiantes de 
bachillerato y universitarios 
continuaron movilizándose después de 
obligar al ministerio de educación a 
anular las "vacaciones forzadas" que 
había anunciado como una forma de 
desactivar la masiva huelga estudiantil. 
En todas partes los estudiantes 
cantaban: "¡No seremos engañados!" 
Es en este contexto de 
movilizaciones de trabajadores y 
jóvenes, todas expresando 
firmemente el rechazo masivo de 
las "propuestas" presidenciales,  
es que se preparó el cuarto día de 

manifestaciones, programado para 
el viernes 15 de 
marzo. Mientras 
tanto, se 
convocaron 
nuevos mítines de 
sindicalistas el 16 
de marzo frente a 
todas las sedes 
sindicales locales 
de la UGTA, así 
como en la sede 
central de la UGTA 
en Argel [ver la 
correspondencia a 
continuación]. 

 

Viernes, 15 de 
marzo: Una vez 
más, millones 
salieron a las 
calles. 

 

El viernes 15 de 
marzo marcó la 
cuarta semana de 
las manifestaciones 
que comenzaron el 
22 de febrero. Al día 
siguiente de los 
anuncios atribuidos 
a Bouteflika, uno 
podría preguntarse 
cuál sería su efecto 

en las movilizaciones; La respuesta fue 
proporcionada al mediodía por el 
pueblo argelino. En Argel, dos horas 
antes del inicio oficial de la 
manifestación, y a pesar de la ausencia 
de autobuses, metros y tranvías, 
kilómetros de largas colas de hombres 
y mujeres de todas las edades se 
dirigieron a los puntos de reunión. En 
todo el país, se podía ver a grandes 
multitudes manifestándose 
pacíficamente, agitando miles de 
carteles y pancartas que 
expresaban el profundo rechazo 
del sistema y la aspiración del 
pueblo argelino de hablar 
nuevamente en su propio nombre. 

 

En muchos contingentes se leía: "¡Tus 
trucos no funcionan!" se creó un 
logotipo con el número 5 tachado (para 
el quinto mandato), y ahora en todas 
partes se podían ver miles de símbolos 
nuevos y actualizadas que tacharon el 
número 4.5, lo que refleja la oposición 

generalizada a la extensión del cuarto 
mandato del presidente y rechazo del 
régimen en sí mismo: "¡No hay un 
quinto mandato ni un mandato de 
cuatro y medio!" En todas partes, al 
igual que en semanas anteriores, 
decenas de miles de banderas 
argelinas expresaron la aspiración de 
soberanía y el rechazo de cualquier 
interferencia, especialmente de la 
antigua potencia colonial, 
especialmente después de que [el 
presidente francés] Macron manifestara 
su apoyo a la iniciativa atribuida a 
Bouteflika. . En Tizi Ouzou, una gran 
pancarta condenaba el "sistema al 
servicio de Francia y Estados Unidos". 

 

El 15 de marzo, frente a la masiva 
demostración de fuerza por parte de la 
gente, batallones policiales enteros 
retomaron las consignas de los 
manifestantes y se pudieron ver 
escenas de fraternización. El llamado 
en las manifestaciones de dos semanas 
antes: "Oficial de policía, quítese la 
gorra y únase a nosotros", se repitió 
con mayor energía. Al mismo tiempo, 
cuando un representante de un partido 
estrechamente vinculado al gobierno, 
el islamista Djaballah (Frente para la 
Justicia y el Desarrollo), fue visto en la 
multitud, fue recibido con los fuertes 
cánticos de "¡Fuera! ¡Fuera! ¡Fuera!" 
por los manifestantes. 

 

Al final de esta gran movilización, que, 
según la Radio Nacional, "superó en 
número al histórico día del 8 de 
marzo", solo se plantea una pregunta: 
el pueblo argelino quiere que se 
escuche su voz, pero ¿cómo? Una 
pregunta a la que cientos de activistas 
y jóvenes reunidos en la marcha de 
Argel respondieron con lemas en sus 
pancartas que decían: "¡No a una 
conferencia nacional ilegítima! Sí a la 
Asamblea Constituyente Soberana"; 
"¡Exijamos el fin de todo el 
sistema! No a la división ni a las 
maniobras de aplazamiento"; "¡Por 
las libertades democráticas y 
sindicales! Por la justicia social"; 
"¡Sí a la solidaridad entre los 
pueblos! ¡No a la interferencia 
imperialista extranjera!" 

 

Las maniobras del régimen 
... y la respuesta de la clase 
obrera. 

 

El régimen está tratando de contener la 
situación. Un portavoz del régimen 

Argelia… viene de contraportada 
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propuso el nombre de una 
"personalidad", Lakhdar Brahimi, un 
antiguo diplomático que ocupó cargos 
en la Liga Árabe y las Naciones Unidas, 
para dirigir la hipotética "conferencia 
nacional". La prensa se llenó de 
revelaciones, y negaciones, acerca de 
las figuras de la oposición que 
supuestamente incorporó a estas 
discusiones. Al mismo tiempo, los de 
arriba están desarrollando planes de 
"salida" de crisis basados en una 
posible salida de Bouteflika a fines de 
abril, para ser reemplazados por un 
equipo de "transición". 

 

Pero aquí de nuevo, ni el pueblo 
argelino ni la clase trabajadora han 

dicho su última palabra. El domingo 17 
de marzo, al comienzo de una nueva 
semana laboral en Argelia, el comité 
autónomo de coordinación sindical del 
sector de Educación Nacional (UNPEF, 
CNAPESTE, SNTE, SNAPEST, CELA, 
SATEF) les dijo al nuevo Primer 
Ministro  Brahimi que Rechazamos 
cualquier "diálogo": "Nuestra posición 
está con la gente". Al mismo tiempo, 
los presidentes del Consejo Nacional de 
la Orden de Médicos y la Unión 
Nacional de Profesionales de la Salud 
Pública pidieron a los médicos que se 
movilizaran frente a todos los 
hospitales. En el sur de Argelia, el 
mismo día, 17 de marzo, fue el turno 
de los trabajadores de Sonatrach, la 

compañía nacional de petróleo y gas, 
de Hassi R'Mel, para movilizarse. 
Levantándose del desierto por miles 
con sus uniformes de trabajo, 
agrupados en torno a la bandera de la 
independencia, cantaron un eslogan 
que exigía la salida del CEO Ould 
Kaddour. El mismo día, 17 de marzo, 
los consejos sindicales y los 
trabajadores de SNVI Rouiba "retiraron 
su confianza y apoyo al Secretario 
General de la UGTA" y "solicitaron la 
celebración de un congreso 
extraordinario de la federación 
sindical". 

 

Corresponsal. 

Por Rachid Belfadel publicado en Minbar El Oumel  
(Tribuna de los Trabajadores Argelia) , Número 3, 17 
de marzo. 

 

Un corresponsal del boletín de Minbar El Oumel (Tribuna de 
los Trabajadores) participó el sábado 16 de marzo en el 
mitin de sindicalistas reunidos en la sede de la Unión Gene-
ral de Trabajadores de Argelia (UGTA) en Argel. 

Por segunda vez en dos semanas, se realizó una reunión 
nacional de líderes sindicales frente a la sede de la histórica 
federación de trabajadores. La fachada del edificio UGTA 
había cambiado entre las dos manifestaciones: no más re-
tratos gigantes de Abdelaziz Bouteflika. Fueron retirados 
porque desde la primera manifestación se realizaron dos 
marchas masivas en todo el país para rechazar al presiden-
te argelino saliente y su régimen. Sobre todo, el 10 de mar-
zo, la clase obrera entró en la lucha. A través de la huelga, 
los trabajadores han comenzado a reclamar su sindicato. 

 

El sindicato local UGTA de la importante región 
industrial de Rouiba dio el impulso inicial. En el 
otro extremo del país, los trabajadores de El Had-
jar reforzaron el proceso que comenzó a fines de 
2018 cuando impusieron nuevas elecciones des-
pués de ocupar la sede del sindicato local. Todos 
los sindicatos locales de los wilayas 
[departamentos - nota del editor] de Tizi Ouzou y 
Béjaïa han acentuado el movimiento al exigir la 
salida de Sidi Saïd, el secretario general de la 
UGTA. El movimiento ahora es tan profundo que 
los líderes nacionales de la federación no pudieron 
organizar una respuesta a la manifestación el sá-
bado 16 de marzo. 

Varios cientos de sindicalistas, provenientes de 
veinticinco wilayas. Todas las zonas industriales 
estaban representadas: El Hadjar, Rouiba, Cons-
tantine, Sétif, Bordj Bou Arreridj, Arzew, Hassi 

Messaoud, etc. La mayoría de los afiliados sindicales esta-
ban representados. También estuvieron presentes varios 
cofundadores del sindicato que se remontan al 5 de julio de 
1962. Este vínculo entre los sindicalistas que luchan hoy y 
los "ancianos" fue expresado enérgicamente por uno de los 
líderes de la protesta, Mounir Betraoui, de la federación de 
salud, cuando en su intervención pidió el "regreso a la 
UGTA de Aïssat Idir", el secretario general histórico del sin-
dicato, es decir, la UGTA "que luchaba al mismo tiempo por 
la independencia nacional y por las demandas de los traba-
jadores". "UGTA independiente y democrática!" - esta de-
manda unánime se hizo eco en todas las demás interven-
ciones, y se hizo eco de los sindicalistas reunidos. La entra-
da en la lucha de la clase obrera el 10 de marzo y el proce-
so de recuperación de la federación sindical, que se profun-
diza cada día, es lo que explica la publicación, el 11 de mar-
zo, de la "carta a la nación" del argelino saliente. presidente 
... un presidente que debe irse ahora! 

Argelia La lucha por la independencia de la UGTA 
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Nota: Los siguientes artículos 
fueron publicados en  Tribune des 

Travailleurs Edición No. 181 (20 de 
marzo de 2019), periódico del 
Partido Obrero Independiente 

Democrático (Francia) 

 

Una semana de huelgas. 

 

El 10 de marzo fue el comienzo de la 
entrada de la clase obrera a la escena 
política, como parte de las gigantescas 
movilizaciones populares y pacíficas 
que los argelinos iniciaron el 22 de 
febrero contra el quinto mandato del 
Presidente Bouteflika. La entrada de la 
clase obrera inicialmente tomó la forma 
de una ola ininterrumpida de huelgas, 
paros espontáneos y, al mismo tiempo, 
la acentuación del proceso por el se ha  
tratado de "reclamar" para la lucha a la 
Unión General de Trabajadores de 
Argelia (UGTA), La histórica federación 
sindical. 

 

En estas condiciones fue que el lunes 
11 de marzo, se hizo pública una carta 
atribuida al presidente Bouteflika. En 
ella declaró que nunca había tenido la 
intención de postularse para un quinto 
mandato y que había "escuchado el 
mensaje" del pueblo argelino. La carta 

anunciaba el aplazamiento de la 
elección presidencial y la convocatoria 
de una "conferencia nacional" para 
establecer una nueva Constitución. En 
resumen, a falta de un quinto 
mandato, lo que se anunció fue una 
extensión de al menos dos años del 
cuarto mandato. 

 

El anuncio llevaría en tan solo unas 
pocas horas a ser calificada por 
algunos políticos como una "retirada" 
del presidente y su séquito, y para ser 
rechazada masivamente como un 
"truco" para preservar el régimen. 

La semana del 10 al 15 de marzo fue la 
semana de las huelgas. En grandes 
empresas en las regiones industriales, 
como Sonatrach, Sonelgaz, El Hadjar, 
la Sociedad Nacional de Vehículos 
Industriales (SNVI), etc., los 
trabajadores entraron en movimiento. 

Quiero suscribirme a TRANSICIÓN   

  ⃝ 3 meses:  30 pesos     

  ⃝ 6 meses:  50 pesos    

  ⃝12 meses:  120 pesos   

  ⃝Recibir información  

   por correo electrónico   

Recorta, rellena y entrega a tu 

militante más cercano 

Nombre :  

Ciudad y estado:  

Domicilio:   

Código postal:   

Teléfono:        

Correo electrónico  

Transición es el órgano de difusión de los 

militantes del Comité de Organización por 

la Reconstitución de la Cuarta Internacional 

(CORCI) en México, es una herramienta 

para la organización y lucha de la clase 

trabajadora por el socialismo: una sociedad 

más justa, libre e igualitaria. 

Somos una organización marxista que 

r e c u p e r a  l o s  p r i n c i p i o s  d e l 

internacionalismo proletario, la lucha 

mundial por acabar con este sistema de 

explotación, basado en la propiedad 

privada de los medios de producción, la 

solidaridad obrera y con los pueblos. Para 

ello recuperamos los principios del 

Programa de Transición, documento 

fundamental de la Cuarta Internacional, 

reivindicamos su vigencia. Nos guiamos por 

los principios de independencia política y 

financiera, democracia, justicia, solidaridad 

e igualdad 

Luchamos por echar abajo las reformas 

estructurales, la reforma energética, la 

reforma educativa, la reforma laboral, etc., 

impuestas por el actual gobierno autoritario 

(apoyado por los diputados, senadores e 

instituciones, todos subordinados al 

gobierno de Estados Unidos y a los 

organismos financieros internacionales: el 

FMI, el BM y la OCDE). Somos militantes de 

la Organización Política del Pueblo y de los 

Trabajadores (OPT) conscientes de la 

necesidad de construir un instrumento 

pol í t ico autént icamente de los 

trabajadores, impulsamos en nuestro país 

la construcción de la OPT como una 

representación política de la clase 

trabajadora, independiente y democrática. 

Impulsamos la creación de comités de la 

OPT, de concientización, organización y 

lucha en las colonias, en las escuelas, en 

las fábricas, centros de trabajo y todos los 

sectores de la clase trabajadora.  

 

¡Únete al CORCI! 

corcimexico@gmail.com; facebook: CORCI 

México 

Web: https://cuartaweb.wordpress.com/ 

Argelia:  "¡Ni quinto 
Mandato, ni cuarto y medio!" 


