
EDITORIAL El pasado 10 de 

diciembre el gobierno de AMLO 

anunció que se llegó a un acuerdo 
para la ratificación del Tratado México
-Estados Unidos-Canadá, (TMEC) a 

través de una “adendum” que fue 
discutido en los últimos meses por los 
representantes de los tres gobiernos. 
Marcelo Ebrad y Jesus Seade, 

negociadores por parte del gobierno 
mexicano, presentan este acuerdo 
como una victoria para la diplomacia 
mexicana y para la nación.  

Sin embargo, este nuevo acuerdo es 

la profundización de la política 
neoliberal sobre nuestro país,  un 
acuerdo que en términos reales 
mantiene el 90 % de lo establecido en 

el TLCAN firmado en 1994 por el 
gobierno de Salinas. El TMEC, 
representa continuar con la política de 

saqueo de los recursos naturales de la 
nación mexicana, desreglamentación 
de los derechos conquistados por lo 
trabajadores, pérdida de soberanía, 
apertura al gobierno de EUA para que 
pueda intervenir en asuntos que 
beneficien a sus intereses. 

Durante los últimos meses el 
presidente AMLO, insistió una y otra 

vez al gobierno de EUA que se 
apurara a ratificar el TMEC, en las 
últimas semanas se dirigió a Nancy 

Pelosi, líder de los Demócratas en el 
congreso norteamericano, para que 
destrabaran la ratificación en aquel 
país. La posición actual del presidente 
respecto al TMEC contrasta con lo que 
mencionó durante su campaña de 
2006, 2012, 2018 donde manifestaba 

un rechazo a la política de libre 

mercado, denunciando lo que ha 
representado el TLC para nuestro 
pa ís ,  perd idas de derechos, 
privatizaciones, saqueo de recursos 
naturales, militarización, crecimiento 

de la migración, abandono y 
destrucción del campo mexicano, 
concentración de la riqueza en unas 
cuantas manos, etc. 

Quienes votaron por AMLO y su 

partido  lo hicieron para que terminara 
con esta política de destrucción, 
dieron un mandato claro, ruptura con 
la política neoliberal, ruptura con los 
acuerdos que perjudican a las 
mayorías, la ratificación del TMEC así 
como la aceptación de la política 

migratoria de Trump nada tienen que 

ver con la aspiraciones de las masas. 

MORENA y AMLO con mayoría en las 
cámaras han perdido la oportunidad 
histórica de rechazar el sometimiento 

de la economía mexicana a los 
i n t e r e s e s  d e l  i m p e r i a l i s m o 
norteamericano. Diversos militantes y 
activistas en los últimos meses 
firmaron una carta abierta dirigida al 
presidente y a los legisladores en este 
sentido, para pedirles se negarán a 

ratificar el TMEC y avanzaran en 
romper con las pol í t icas de 

sometimiento, pero no ha existido eco 
de esta petición, por el contrario, los 
senadores han aprobado el adendum 
en menos de 48 horas. 

La cuestión de la 
protección laboral: 

“cambiar oro por cuentas 
de vidrio”    

En las últimas semanas la discusión 

sobre la renegociación se centró en 
algunos puntos en particular, como lo 
fueron la reglamentación sobre, el 
porcentaje de acero y aluminio que 
deberán contener los automóviles que 

se fabriquen en los tres países, la 
cuestión de los medicamentos 
similares… pero uno de los puntos 
más relevantes fue el tema de la 
protección laboral. 

De acuerdo con los medios oficiales, el 
problema se centraba en que los 
líderes sindicales de la AFL CIO, 
ligados al Partido Demócrata, no 
aceptaban el tratado sí éste no 
contenía clausulas para la protección 
de los derechos laborales, en especial 

la posibilidad de que existieran 

supervisores e inspectores laborales, 
esto era lo que dificultaba el acuerdo. 

Ya desde la primera propuesta del 
TMEC ,  s e  hab í an  a c o r d ado 

modificaciones al marco legal 
mexicano,  implementadas en 
reformas a la Ley Federal del Trabajo 
desde mayo de este año, que 
implicaban la libre sindicalización y 
nuevos mecanismos legales para las 
disputas laborales. 

Sin embargo, a pesar de ponerse 

sobre el papel, estas nuevas 
disposiciones no se han aplicado de 
manera completa, como hemos 
expuesto en estas páginas, los 

aumentos salariales fueron evadidos 
de diversas maneras por los patrones, 
como sucedió en Matamoros, dando 
lugar el surgimiento del MOM 20 32, 
además a través de diversos 
mecanismos legales los sindicatos 
blancos y corporativos se preparan 
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¡No al T- MEC!  

¡Para combatir este acuer-

do es necesaria la unidad 

de los trabajadores de los 

tres países! 
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 A continuación presentamos la editorial del número 
de diciembre de The Organizer, periódico de los mi-
litantes de Socialist Organizer, miembros del CORCI 

en EUA. 

Se le ha llamado un “pacto comercial bipartidista históri-
co”. Donald Trump lo calificó como una “victoria” para su 
gobierno y para el pueblo estadounidense. Nancy Pelosi lo 
llamó un acuerdo comercial que es “infinitamente mejor” 
que el TLC y que la propuesta inicial de Trump. El presi-
dente de la AFL-CIO, Richard Trumka, insistió en que el T-

MEC ha sido “mejorado” y ahora contiene “rápidos y cer-
teros mecanismos de supervisión laboral”. 
  
¿Pero esto es realmente una victoria para los trabajado-
res? Es el T-MEC fundamentalmente diferente del TLC? 
Para responder a estas preguntas, vale la pena observar 

cómo ha sido tratado este asunto en la prensa financiera. 

  
Entrevistado en la NPR News Hour el 10 de diciembre, 
Christopher Wilson, director del The Mexican Institute at 
the Wilson Center in Washington explicó que los mercados 
financieros están en gran medida “aliviados” de que se 
haya alcanzado un acuerdo y que “la seguridad del merca-

do” ha sido restaurada. “No debemos esperar ningún 
cambio real con el nuevo acuerdo”, dijo Wilson. “T-MEC es 
90% TLC. Se hicieron algunos ajustes, pero nada de sus-
tancia". 

 “En general, es más un TLC 1.1 que un TLC 2.0”,  el ban-
co de inversión Morgan Stanley hizo eco de esta declara-
ción. “El acuerdo,” llegan a la  conclusión, "es positivo pa-

ra los mercados“.  

  
La revista Forbes informa sobre el tema, señalando que 
“los intereses de EE.UU., especialmente los relacionados 
con los recursos de petróleo y gas, han sido asegurados”. 
Esta es una referencia a la inclusión en el T-MEC del arbi-
traje de diferencias estado-inversor (conocido 

por ISDS del inglés Investor-state dispute settlement) —
cláusula que prohíbe a México renacionalizar, o regular de 
manera significativa, los recursos energéticos. Dichas ac-
ciones serían consideradas “barreras al libre comercio”. 
Los ingresos de la empresa estatal PEMEX han impulsado 
el crecimiento económico de México, y en particular de 

sus programas sociales, durante los últimos 70 años. La 

privatización de los recursos energéticos de México co-
menzó durante el gobierno de Enrique Peña Nieto y ya ha 
impactado negativamente a los trabajadores y los pobres 
de todo México. 
  
Ahora echemos un vistazo a las supuestas “protecciones” 

a los trabajadores y el cumplimiento de las leyes laborales 
en México, temas que han estado en el centro de la mayo-
ría de las discusiones sobre el T-MEC. 
  

¡El Congreso EE.UU Debe Votar ‘NO’ al TLC 2.0!  

Es necesaria una revisión completa 

para negar el derecho a la libre sindicalización, por otra 
parte el gobierno federal no ha destinado presupuesto 
para que las nuevas oficinas del trabajo funcionen. En los 
hechos las violaciones a los derechos laborales se siguen 

dando.  

Por su parte las direcciones sindicales, han saludado estas 
disposiciones y en algunos casos también han hecho eco 
del llamado a la ratificación “Fast track”. Esta posición 
desde nuestro punto de vista es incorrecta, como 

explicamos en los artículos interiores (donde reproducimos 
la editorial de The Organizer), la firma del TMEC es la 
entrega de la soberanía y las riquezas naturales, es 
contradictoria con las demandas de los trabajadores por la 

nacionalización de la industria energética, por echar atrás 
las políticas de privatizaciones y contención del salario que 
tanto han afectado a los trabajadores sindicalizados o no, 

argumentar que con las promesas del TMEC mejoraran de 
manera automática las condiciones laborales, o dejar en 
manos de paneles de expertos las disputas, es renunciar a 
la independencia de clase, a la organización de los 
trabajadores. Avalar el T MEC es de nuevo cambiar oro por 
cuentas de vidrio. 

Un hecho a destacar es la reacción de los voceros de las 
principales cámaras de empresarios, el presidente de la 
COPARMEX Gustavo de Hoyos dijo: “desde Santa Anna, 
que cedió la mitad del territorio, México no había cedido 

tanto en una negociación como lo está haciendo ahora el 
gobierno del presidente Andrés Manuel López Obrador con 

el T-MEC”. la molestia es porque el acuerdo permite al 
gobierno de EUA una mayor intervención en la toma de 
decisiones en cuanto a la defensa de los intereses 
norteamericanos. Sometiendo a un más a sus socios 

locales a las necesidades generales del imperialismo 
norteamericano, reduciendo aún más el margen de 
ganancia y de maniobras de los empresarios mexicanos. 
La reacción natural de estos será pasar la factura a la clase 
trabajadora, como ya lo vimos en el caso de la frontera 
norte, donde la ola de despidos no cesa, por supuestas 
restructuraciones. 

Es necesario oponernos al TMEC 

Es necesaria la más amplia información sobre lo que ha 

representado el TLC para México y lo que ahora está en 

puerta con el TMEC, Es necesario combatir este 

acuerdo, es necesaria la unidad de los trabajadores 

de los tres países.  

Desde el momento mismo de su anuncio, trabajadores de 

EUA, han lanzado un llamado para votar no al T MEC, en 

México y Canadá debemos levantar una oposición a este 

tratado.  

Es por ello que hacemos un llamado a preparar una 

Conferencia Binacional contra el T MEC, contra el 

muro de la Vergüenza de Trump, hacemos un amplio 

llamado y pronto daremos a conocer la convocatoria.  
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Si se toma únicamente la cuestión de 
la aplicación, ¿qué garantías – escrita 
o verbal– podría alterar el hecho de 
que según la Secretaría del Trabajo de 

México hay 700.000 contratos de pro-
tección de los sindicatos blancos que 
necesitan ser revisados y re-escritos? 
  
Según el ex-presidente de United 
Steelworkers (USW), Leo Gerard, esta 
revisión podría llevar décadas. 

  
Además, a mediados de junio México 

promulgó una de los mayores progra-
mas de austeridad en años: la Ley de 
Austeridad Republicana. Con ella los 
presupuestos para el gasto social es-

tán siendo recortados. Habría que es-
perar mucho tiempo para que haya 
financiamiento para los inspectores de 
trabajo y abogados laborales que ten-
drían que revisar los 700.000 contra-
tos de protección. Es una locura pen-
sar que habrá cambio significativo. No 

va a suceder. 
  

La nueva Ley Federal del Trabajo de 
México ha estado en vigor durante 
casi un año, y las violaciónes a los 
derechos de los trabajadores sólo han 
aumentado. 

  
Más de 6.000 trabajadores fueron 
despedidos de las maquiladoras de 
Matamoros (Tamaulipas) por ir a la 
huelga. Ellos no han sido reinstalados 
a pesar de que han apelado sus casos 

en las juntas laborales (controladas 
por las corporaciones). 

  
Decenas de trabajadores de Rockwell 
Automation en Tecate (Baja Califor-
nia), también en la frontera, han sido 
despedidos por organizar un sindicato 

independiente. Al igual que sus con-
trapartes en Matamoros, han sido in-
cluidos en listas negras a lo largo de 
las indutrias maquiladoras fronterizas. 
  
Trabajadores de las minas en Media 
Luna (Guerrero) han sido asesinados 

por organizar un sindicato indepen-
diente. Poco, o nada, se está haciendo 

para llevar a los asesinos, sin duda 
matones de la compañía, a la justicia. 
  
En los campos de San Quintín (Baja 

California), un sindicato independiente 
de trabajadores agrícolas ha sido re-
conocido por el gobierno, pero las em-
presas estadounidenses, ante todo, la 
Driscoll's Corp., se han negado a ne-

gociar un nuevo contrato con el sindi-
cato independiente, alegando que ya 
tienen contratos –de hecho, contratos 
de protección– con los sindicatos cor-

porativos y blancos. 
  
¿Serán los inspectores del trabajo 
“imparciales”?, ¿el nuevo tribunal la-
bora tripartito, creado bajo el T-MEC 
solucionara la difícil situación de estos 
trabajadores? No. Pueden haber algu-

nas pequeñas mejoras aquí y allá, 
pero nada fundamental. 

  

El activista mexicano Luis Carlos Haro 
Montoya explicó por qué la oposición 

al T-MEC es urgente. En su ponencia 
el 13 de julio en la Conferencia Labo-
ral Contra la Privatización y la Desre-
glamentación (Labor Conference 
Against Privatization and Deregula-

tion) que se efectuó en San Francisco, 
Haro Montoya dijo: 
“Bajo el  T-MEC, la soberanía alimen-
taria de México continuará amenazada 
de desaparecer. Todas las 'reformas 
estructurales' pro-empresariales im-
plementadas bajo los auspicios del 

TLC continuarán sin cesar. La 'reforma 
energética' se profundizará  en direc-

ción a privatizar totalmente el petró-
leo de México. 
La provisión ISDS se ha incluido en el 
TLC, y ahora en el T-MEC en relación 

con México, precisamente para evitar 
que México recupere su soberanía 
energética, y revierta las privatizacio-
nes, y se deroguen todas las 
'reformas estructurales'’‘. 

  
El periodista laborista David Bacon ha 
pasado los últimos 25 años documen-
tando la devastación causada por el 

TLC a través de México. Bacon, expli-
ca que “el presidente Trump ha utili-
zado las negociaciones del T-MEC para 
avivar el fervor nacionalista en contra 
de México, diciendo que su acuerdo 
comercial protegerá empleos en Esta-
dos Unidos, mientras que los hechos 

demuestras claramente que no lo ha-
rá. Y su nacionalismo anti-México tie-

ne como objetivo ganar votos en 
2020, al mismo tiempo que oculta sus 
ataques contra los trabajadores aquí 
en los Estados Unidos“. 

  
El 26 de noviembre de 2018, el Con-
sejo Laboral de San Francisco, afiliado 
a la federación sindical AFL-CIO, 
adoptó una resolución que concluye 
de la siguiente manera: 
  

“El Consejo Laboral de San Francisco 
se opone a la ratificación de T-MEC e 

insta al movimiento laboral en los tres 
países firmantes a movilizarse para 
detener la aprobación de T-MEC por 
los órganos legislativos de los tres 
países, y pide a todos los sindicatos 

en Estados Unidos, México, y Canada 
–junto con organizaciones populares y 
organizaciones de derechos humanos– 
insistir en un reemplazo  del TLC inte-
gral que mejore las reglas del comer-
cio; garantice el cumplimiento de los 

derechos sindicales y la negociación 
colectiva-; cree buenos empleos con 

salarios altos; proteja al medio am-
biente; salvaguarde nuestras demo-
cracias; y beneficie a nuestros miem-
bros y a todos los trabajadores en los 
Estados Unidos, México y Canadá”. 

  
Es necesario parar el T-MEC, afirma la 
resolución del Consejo Laboral de San 
Francisco. “Es el primer paso necesa-
rio, es la pre-condición, a la apertura 
de nuevas negociaciones —con la par-
ticipación plena de los sindicatos, los 

grupos ambientales y otras organiza-
ciones populares en los tres países 

firmantes— que podrían conducir a un 
acuerdo comercial que beneficie a la 
clase trabajadora en los tres países". 
 

Trabajadores y activistas de orga-
nizaciones populares de todo el 
país deben instar al Congreso 
EE.UU a votar ‘NO’ al T-MEC! 
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Para efectos de compartir con las ac-
tuales generaciones de trabajadores y 
jóvenes, nuestra experiencia en la 

construcción cotidiana de la Coordina-

dora Nacional de Trabajadores de la 
Educación-CNTE, en el terreno de la 
lucha de clases desde su fundación en 
el año 1979; ponemos a su considera-
ción este texto muy resumido. Como 
todo resumen o esquema para su rá-
pida lectura, se corre el riesgo de no 

disponer del espacio suficiente ni la 
estructura para fundamentar política-
mente los hechos y aportaciones que 
se registran. Trabajos posteriores de 
análisis más amplios y profundos so-

bre el Movimiento magisterial nacional 

(y particularmente en el caso de Chia-
pas) son ya una necesidad, sobre todo 
si consideramos que la CNTE es aún 
una organización en proceso continuo 
de construcción, que deberá realizarse 
en unidad con la clase trabajadora del 
país y del mundo, porque en toda so-

ciedad dividida en clases sociales an-
tagónicas, ninguna organización de 
trabajadores está exenta de riesgos y 
deformaciones burocráticas, mucho 
menos si lucha sola o aislada del con-

junto de la clase trabajadora del país. 
Sin embargo y como ocurre en toda 

sociedad dividida en clases sociales, 
tampoco el aparato de estado y las 
organizaciones e instituciones de la 
burguesía,  son ni serán para siempre. 

Es un método incorrecto divulgar los 

aciertos de nuestras organizaciones, 
lo incorrecto sería ventilar nuestras 
limitaciones, diferencias y vacíos en 
público; nuestra autocrítica, por méto-
do democrático, debe y deberá reali-
zarse en el seno de nuestras estructu-

ras sindicales, no en las redes ni en 

espacios públicos, salvo que se desa-
rrolle un ataque-consciente o incons-
ciente- contra el propio movimiento, 
en este caso la CNTE. Aunque este 
texto no es un balance, aún en los 
balances, por método democrático o 

incluso revolucionario, si fuera en el 
terreno de la política-política, siempre 

se debe iniciar con los aciertos. Otro 
objetivo inmediato, es encauzar el 
debate público que existe en torno a 

la CNTE; para que sus defensores ar-

gumentemos en forma positiva frente 
a los detractores del Movimiento: utili-
zar las aportaciones de la CNTE para 
convencer a sectores enteros de la 
clase trabajadora y no para enfrentar-
nos en el terreno de los burdos ata-
ques y calumnias. 

 

LAS APORTACIONES DE CONS-
TRUCCIÓN NACIONAL DE LOS 
TRABAJADORES DE LA EDUCA-

CIÓN Y DE LA LUCHA POR DEMO-
CRATIZAR LAS ESTRUCTURAS 
SINDICALES DEL SNTE Y DEL 
PAÍS. 

“40 años de lucha” se escriben rápida-

mente: la mayoría de los Trabajadores 
de la Educación que iniciaron este mo-
vimiento, hoy están pensionados o 
bien han fallecido; dentro de las nue-
vas generaciones de trabajadores, un 
enorme porcentaje no había nacido 
aun cuando se fundó la CNTE en 

1979. Muchos de los primeros cuadros 

sindicales que antecedieron al Movi-
miento Magisterial, fueron expulsados 
a otros estados, otros cesados, otros 
asesinados, miles con descuentos, 
cesados hasta por casi dos años…el 

Movimiento Magisterial en Chiapas 
pudiera ubicarse en el tiempo en dos 
espacios: los primeros grandes es-
fuerzos de la CNTE desde 1979 hasta 
2010, y los grandes  paros y moviliza-
ciones  del magisterio chiapaneco en 
2013 y 2016, en un enfrentamiento 

heroico y decidido contra el gobierno 

federal, en rechazo a las reformas 
educativas y principalmente en recha-
zo a la “Reforma Educativa” Punitiva. 

1.-UNA NOTABLE APORTACIÓN DEL 

MAGISTERIO DEMOCRÁTICO CHIAPA-
NECO, ES EL MÉTODO DE COORDINA-
CIÓN FLEXIBLE O DE “FRENTE UNICO 
ANTIIMPERIALISTA-FUA” UTILIZADO 
POR LOS CONVOCANTES PARA INI-

 CNTE1979-2019: Las aportaciones en su                     

proceso de  40 años de lucha de clases 

Misael Palma* 

Carlos Misael  Palma  López 
Es militante  

de la Liga Co-
munista Inter-
nacionalista IV 
Internacional-
CORCI y fun-
dador de la 

CNTE. Ingresó 
al servicio do-
cente en 1976 
en el Nivel de 
Escuelas Se-
cundarias Téc-
nicas. Fue co-

misionado co-
mo brigadista 
nacional en 1978. Secretario General 
Delegacional. Coordinador Regional 
de la Frailesca. Miembro del Órgano 
Ejecutivo Estatal del CCL de ESTs. 
Durante un tiempo responsable de 

editar Chispa Sindical. Fue integrante 
de la Comisión Ejecutiva en la Sec-
ción 7 del SNTE en 1989-1991 donde 
fungió como Secretario del Trabajo 
de Secundarias de la Fracción Demo-
crática. Fue integrante de algunas 

Comisiones Negociadoras de la Sec-
ción 7 del SNTE. Redactor de la pro-
puesta inicial del Primer Congreso 
Nacional de la CNTE. Miembro Orga-
nizador de la I Convención del Sures-
te en Defensa de la industria Eléctrica 
entre obreros del SME y la CFE. Im-

pulsor de la Coordinadora de Sindica-
tos del Sureste. Impulsor de la Asam-
blea Estatal de Organizaciones Socia-
les del Movimiento Magisterial y Po-
pular-AEOS. Delegado a la Conferen-
cia Mundial Abierta  Argelia 2010. 

Delegado al Congreso de la IV Inter-

nacional. París. Francia 2000. Actual-
mente es militante del Comité Obrero 
Internacional-COI fundado en la Con-
ferencia Mundial Abierta de la India; 
y entre otras actividades de militancia 
sindical y política que ha desarrolla-

do) 



N O . 16 PÁGIN A  5 

CIAR A CONSTRUIR A LA CNTE EN 1979.,El correcto méto-
do usado para agrupar a los sectores magisteriales en lu-
cha, fue el de la COORDINACION; sobre dos demandas o 
ejes: Democracia Sindical 

y Aumento salarial. En un 
Foro realizado los días 18 
y 19 de diciembre de 
1979, en el Teatro 
“Francisco I. Madero”, en 
Tuxtla Gutiérrez, nació la 
“Coordinadora Nacional de 

Trabajadores de la Educa-

ción y Organizaciones de-
mocráticas-CNTE”. 

El método de la  COORDI-
NACION para crear a la 

CNTE, es una aportación 
del movimiento obrero 
internacional: y consiste 
en unir a diversas organi-
zaciones y corrientes (en este caso magisteriales) en torno 
a las  coincidencias y dejar para otros momentos y espa-
cios las diferencias; esta táctica se aplica para facilitar la 

movilización de los trabajadores y para no chocar rápido 
con sus dirigentes formales u oficiales. En la CNTE procla-

mada en 1979, tuvieron su lugar organizaciones de masas 
y de diversas corrientes políticas o sindicales (gremiales, 
castristas, trotskistas, maoístas, estalinistas…), como el 
CCL de la Sección 7, el magisterio movilizado de Tabasco, 

Promotoras sindicales y corrientes políticas como la COSID 
ligada al PRT, la ATE ligada a la LOM, el FMIN en MRM… En 
política este método se llama de Frente Único Antiimperia-
lista-FUA; y se utiliza para ayudar a los trabajadores a mo-
vilizarse sobre la base de sus coincidencias, no priorizando 
las diferencias que dividen y debilitan la fuerza de los tra-
bajadores. 

Durante varios años, la CNTE fue creciendo en el país utili-
zando el método de la coordinación sobre sus demandas 

comunes; hasta que apareció la orientación de la “unidad 
de los revolucionarios” o de confundir a la CNTE con un 
partido revolucionario o con “una coordinadora revoluciona-

ria o sindicato revolucionario” (aun cuando así no se esta-
bleciera con claridad) los clásicos del marxismo señalan 
que no hay “sindicatos o gremios revolucionarios”, sólo es 
revolucionario el Partido Revolucionario. La CNTE, nació 
respetando la libre militancia política y religiosa personal de 
sus miembros, con la condición de que las minorías obede-
cieran los acuerdos democráticos de mayoría en cada ins-

tancia sindical. 

2.-ENORME APORTACIÓN: LA CREACIÓN DE LOS CONCE-
JOS CENTRALES DE LUCHA (CCL). Los CCL del Nivel de 

Secundarias Técnicas (1978) y el CCL de la Sección 7 del 
SNTE (1979), fueron los primeros en ser creados en todo el 

país en esta etapa contemporánea de la lucha de los traba-
jadores de la educación. Algunos cuadros simpatizantes del 
marxismo  habrían retomado este nombre y estructura de 
los soviets de la Revolución Rusa (Concejo o Asamblea es 
la traducción de soviet). Con los Concejos o formas de re-
presentación amplia, se facilitaba la desaparición del caudi-
llismo, de la protección de los dirigentes en forma indivi-

dual contra la represión, se evitaba la toma de decisiones 

personal y se colectivizaban las decisiones. Las Asambleas 
fueron retomadas para ampliar el movimiento de la APPO 
en Oaxaca con la Sección 22 del SNTE-CNTE, como una 

propuesta insurreccional 

incipiente, pero muy alec-
cionadora. 

3.-LA PRIMERA REVISTA 
SINDICAL EN ESTA ETAPA 
CONTEMPORÁNEA DEL 

MOVIMIENTO MAGISTE-
RIAL EN CHIAPAS Y EN 
MÉXICO; ES LA CREACIÓN 

DE LA REVISTA “CHISPA 
SINDICAL” EN 1978. 
“Chispa”, es la traducción 
a la lengua española de la 

Iskra, periódico del Parti-
do Bolchevique. Esta Re-
vista que aún se publica 
en su Nueva Época, es 

nutrida principalmente por el Nivel de Escuelas Secundarias 
Técnicas de la Sección 7 del SNTE-CNTE. 

4.-LA CREACIÓN DE LOS PLANTONES COMO FORMA MASI-
VA PARA PRESIONAR. La Sección 7 del SNTE creó esta for-
ma novedosa basada en su número. Concentrar todas sus 

fuerzas en el corazón político del estado o del país, como 
una forma de presionar pacífica pero políticamente. Los 
plantones iban acompañados del paro y de formas organi-

zativas para resistir como los boteos, las comisiones de 
víveres, vigilancia, mítines relámpago, etc. 

 5.- APORTACIÓN DEL MOVIMIENTO MAGISTERIAL CHIA-
PANECO, ES HABER APLICADO Y CONSTRUIDO LA ASAM-
BLEA ESTATAL PERMANENTE COMO ÓRGANO MÁXIMO DE 

CONSULTA Y ACCIÓN DURANTE LOS PAROS; AL MISMO 
TIEMPO QUE CREÓ Y/O RETOMÓ LOS PLENOS, LOS CON-
GRESOS Y CREÓ LAS COORDINADORAS REGIONALES QUE 
NO EXISTIAN EN LA ETAPA EN QUE EL CHARRISMO SINDI-
CAL CANCELÓ TODA FORMA DEMOCRÁTICA DE ORGANIZA-

CIÓN. 

LA INTERNACIONAL 
Es la revista teórica del Comité de Organización por la 
Reconstitución de la Cuarta Internacional, una herra-
mienta para comprender la realidad y actuar para trans-

formarla 

Adquiérela, Costo $ 60 

Ya está disponible en México el número 
16 de La Internacional, revista que 

aparece en ocho idiomas. 

Este número contiene una compilación 
preparada por militantes trotskistas 
alemanes sobre la situación en Alema-
nia, treinta años después de la caída 
del Muro de Berlín. También contiene 
correspondencia de organizaciones 
CORCI en Chile y México, así como do-
cumentos sobre la cuestión de Cache-

mira y la partición de la India en 1947.  
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6.-OTRA APORTACIÓN FUNDAMENTAL DEL MAGISTERIO 
DEMOCRÁTICO DE CHIAPAS, FUE HABER CONQUISTADO Y 

DEMOCRATIZADO LOS CENTROS DE TRABAJO Y LAS DELE-
GACIONES SINDICALES. Y HABER CONQUISTADO EL PRI-
MER COMITÉ EJECUTIVO SECCIONAL EN TODO EL PAÍS. 
Hasta 1978 por ejemplo, el Nivel de Secundarias Técnicas 
no tenía derecho a organizarse en delegaciones sindicales. 
Los supervisores y funcionarios de la SEP, imponían todo 
tipo de abusos deleznables y corrupción contra el magiste-

rio. Los Secretarios Generales Seccionales y delegaciona-
les, eran impuestos por el Comité Ejecutivo Nacional del 

SNTE y por los gobernadores de los estados a través del 
PRI, con el pleno apoyo del Grupo Vanguardia Revoluciona-
ria del SNTE y enseguida por Elba Esther Gordillo, quien 
particularmente fue sanguinaria y porril contra la CNTE. 

7.-POR PRIMERA VEZ, EL MAGISTERIO DE CHIAPAS, OBLI-
GÓ AL ESTADO Y SUS FUNCIONARIOS A RECONOCER LA 
HUELGA O PARO POR SECCIONES, A PESAR DE QUE LOS 
TITULARES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA-
JO SEP-SNTE (CGT) ESTABAN Y ESTÁN EN MANOS DE LOS 
CHARROS DEL CEN DEL SNTE. Este reconocimiento POLÍ-

TICO  ha sido gracias a la movilización masiva de los tra-
bajadores y sobre todo por haber conquistado la compren-
sión y apoyo de los padres de familia y comunidades. 

8.-UN MÉTODO FUNDAMENTAL DE CONSTRUCCIÓN QUE 
APLICÓ EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL DESDE 1979, FUE 

LA LIBERTAD DE DISCUSIÓN, DE ANÁLISIS O DE EXPRE-
SIÓN Y DISCIPLINA A LA MAYORÍA SOBRE ACUERDOS DE-
CIDIDOS DEMOCRÁTICAMENTE. SE PARTÍA EN QUE, EN-
TRE TRABAJADORES NO TENEMOS CONTRADICCIONES 
FUNDAMENTALES O ANTAGÓNICAS COMO LAS TENEMOS 
CON LA BURGUESÍA, Y POR LO TANTO, CON EL MÉTODO 
DE LA LIBRE DISCUSIÓN, SE PODÍA LLEGAR A CONSEN-

SOS Y ACUERDOS. Durante los inicios de la CNTE, no se 
permitía ni los abucheos, ni los silbidos, mucho menos los 
intentos de agresión física…ya que se considera que entre 
trabajadores, practicar esos métodos incorrectos  es trasla-

dar los métodos de gobierno, de los charros y de la bur-
guesía al interior de los movimientos democráticos. 

9.-SE INICÓ A APLICAR UNA ESPECIE DE MORAL PROLE-
TARIA EN EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL. Un enorme res-
peto de los dirigentes hacia las bases, cumplir las comisio-
nes e informar sus resultados, asistir a brigadeos sin recur-
sos y con el apoyo de la base que botea, no consumir al-
cohol como método de buscar acuerdos o realizar manio-

bras, no ocultar información a las bases, eliminar la prácti-
ca del rumor y de la calumnia entre trabajadores, no robar 

ni utilizar bienes de las escuelas, no provocar conflictos por 
antipatías personales, no acudir solo a citas con funciona-
rios, no aprovecharse del movimiento para hacer bienes 
personales o beneficiar con plazas a ahijados, familiares, 

amigas, etc…Mostrar una enorme entrega al trabajo para 
tener el apoyo y respeto de las comunidades.           

10.-EL MOVIMIENTO MAGISTERIAL CONTRIBUYÓ A CONS-
TRUIR LAS ASAMBLEAS ESTATALES DE PADRES DE FAMI-
LIA. En la década de los años 70 y parte de los 80, en el 

Nivel de secundarias Técnicas existían los Concejos o Co-
mités estudiantiles de secundaria. Hoy los Concejos son 
comunes en las Normales e incluso en algunas facultades 
universitarias. 

11.-EL MOVIMIENTRO MAGISTERIAL CHIAPANECO CREÓ 
LAS FORMAS DEL BRIGADEO Y LAS CARAVANAS A PIE Y 

MOTORIZADAS A OTROS ESTADOS O DELEGACIONES O 
REGIONES, PARA IMPULSAR LAS LUCHAS NACIONALES Y 
ESTATALES. En 1978, el Nivel de secundarias Técnicas ya 
enviaba brigadistas a diversos estados del país durante sus 
primeros paros. El Movimiento magisterial chiapaneco, 
realizó varias caravanas a pie y motorizadas a la Ciudad de 

México ante momentos crudos de represión y cerrazón gu-
bernamental. 

12.-NACIONALMENTE, LA CNTE HA CONTRIBUIDO A DE-
MOCRATIZAR SECCIONES ENTERAS DEL SNTE, COMO EN 

MICHOACÁN, OAXACA, PARTE DEL MAGISTERIO DE GUE-
RRERO, ETC. En 30 estados del país, hay organizaciones 

incipientes o amplias de la CNTE. 

13.-LA CNTE, ES JUNTO CON EL SME, LOS REFERENTES 
QUE DE MANERA MÁS FÉRREA SE ENFRENTARON A LOS 
GOBIERNOS DE LAS PRIVATIZACIONES, LLAMADOS 
“NEOLIBERALES”.Si el carácter punitivo de la Reforma Edu-

cativa peñista se eliminó, es sobre todo gracias a la lu-
chaférrea de la CNTE, y particularmente de la resistencia 
del magisterio de Chiapas con sus aliados. En 2013 y 2016, 
fue heroica la resistencia del magisterio chiapaneco, en-
frentándose a las fuerzas federales.  

14.-EL MAGISTERIO DE CHIAPAS Y LA CNTE; SOLIDARI-

DAD INTERNACIONALISTA Y NACIONAL. En Chiapas, el 
magisterio se ha mostrado solidario con las organizaciones 
hermanas. Organizaciones pequeñas que son reprimidas 
buscan el apoyo magisterial. En el pasado reciente el ma-
gisterio fue solidario con la Revolución centroamericana, 
con la revolución Cubana, actualmente con Venezuela, con 

Argelia…se ha destacado el magisterio federal en apoyar al 
sector salud, burocracia, normalistas, comunidades, ba-
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rrios…la construcción coyuntural de la Asamblea Estatal 
de Organizaciones Sociales (AEOS) es otra aportación del 
magisterio, así como coadyuvar a democratizar a los Co-
legios de Bachilleres, a la sección 40 del SNTE, Cecytechs 
y otros referentes. 

15.-LA CNTE CONSTRUYE EN VARIOS ESTADOS SUS 

PROYECTOS DE EDUCACIÓN ALTERNATIVA. Actividad que 
estaba vetada por el gobierno. Opinar y elaborar una polí-
tica educativa desde abajo, desde los trabajadores y co-

munidades. Es aún un proceso, pero avanza. 

16.-DEFENSA DEL NORMALISMO Y DE LAS PENSIONES. 

Ambas estuvieron en riesgo de privatización total y la 
UMA fue un avance para destruir las pensiones justas. Si 
el normalismo logra su plaza automática, si se derriba la 
UMA, será sobre todo un logro de la CNTE, de los pensio-
nados y de los normalistas en movilización. Es importante 
destacar que la existencia de la CNTE ha potenciado que 
los pensionados se integren a las movilizaciones y vayan 

constituyendo delegaciones democráticas. 

* CONQUISTAS LABORALES QUE HA LOGRADO EL 
MOVIMIENTO MAGISTERIAL Y LA CNTE 

17.-SON UN LOGRO DEL MOVIMIENTO MAGISTERIAL LAS 

CADENAS DE CAMBIOS Y ASCENSOS DEMOCRÁTICOS Y 
EN ALGUNOS NIVELES, CADENAS PÚBLICAS O PRESEN-
CIALES. A pesar y en contra de la corrupción oficial y del 
charrismo sindical. 

 18.-OTRA CONQUISTA: EL SALARIO DIFERENCIADO CON 

EL MAGISTERIO, POR EJEMPLO DE LA CDMX. Con las lu-
chas se logró que hubiera niveles con un salario superior 
a preparatorias y universidades.  Por ejemplo, el salario 
del magisterio chiapaneco es insuficiente, pero es ligera-
mente superior al salario de la CDMX o de otras depen-
dencias. 

19.-REZONIFICACIONES POR VIDA CARA Y 90 DÍAS DE 

AGUINALDO. Es verdad que con maniobras, los gobiernos 
y la propia SEP, no reconocen los 90 días de aguinaldo 
después de la jubilación, incluso amenazan con eliminar 
30 días de aguinaldo a los trabajadores activos. Pero la 
rezonificación y los 90 días de aguinaldo fueron Y SON un 

triunfo del movimiento. 

20.-CREACIÓN DE MILES DE EMPLEOS.-Cuando se masifi-
có el movimiento magisterial en Chiapas en 1979, habría 
menos de 20 mil trabajadores de la educación en la sec-

ción 7, ahora debe haber más de 54 mil. Estos empleos 
se han creado en la medida en que el Movimiento ha obli-
gado a crear más escuelas junto a las comunidades en 
lucha. También al Movimiento se le debe la creación de 

nuevas plazas como las de Coordinadores en Secundaria, 
Jefas de Mesa, etc… 

21.-NINGÚN DESPIDO NI PRESO POLÍTICO EN CHIAPAS 
EN FORMA DEFINITIVA. El Movimiento no ha permitido 
con su fuerza movilizada, que se reprima definitivamente 

a ningún trabajador. Muchos descuentos se han recupera-
do y algunos no, porque son riesgos de la lucha de clases. 
A diferencia de otros sectores, el Movimiento no permite 
que sus miembros sean por mucho tiempo presos políti-

cos. 

22.-OTRA APORTACIÓN DEL MOVIMIENTO MAGISTERIAL 

DE CHIAPAS EN LA CNTE, HA SIDO SU DEFENSA DE LAS 
ASIGNATURAS DE LABORATORIO, TECNOLOGÍAS, EDU-
CACIÓN FÍSICA, EDUCACIÓN ESPECIAL…QUE ESTUVIE-
RON A PUNTO DE DESAPARECER-COMO OCURRIÓ EN 
OTROS ESTADOS- CON LOS GOBIERNOS LLAMADOS 
“NEOLIBERALES”. 

OTRAS APORTACIONES NO MENORES 

23.-Las radiodifusoras en los plantones, los Antigritos de 
Independencia, los Encuentros de educación Alternativa, 
el uso de las redes y medios electrónicos…son otras apor-

taciones en curso de la CNTE y con seguridad serán desa-
rrolladas. 

  PERSPECTIVAS DE LA CNTE EN EL TERRENO POLÍTICO: 
UNA DISCUSIÓN NECESARIA 

24.-LA CNTE HOY BUSCA CONSTRUIR UN FRENTE MÁS 
AMPLIO EN UNIDAD CON OTROS SECTORES NACIONALES 
Y ESTATALES. Hay varias formas, los Diálogos nacionales, 
los frentes, las asambleas, la necesidad de construir Cen-
trales Sindicales independientes…varias de estas propues-
tas no riñen si se aplica para buscar la unidad el método 
con que fue creada la CNTE en 1979, unidad en las coinci-

dencias mientras fraternalmente se crean espacios para 
analizar y discutir y clarificar las diferencias. La CNTE 

puede aportar mucho aún, siempre y cuando cumpla mí-
nimamente con 4 condiciones fundamentales: 

 a.-Conservar su independencia política y financiera y no 

someterse ni a gobiernos ni a partidos oficiales, ni a em-
presarios, funcionarios, ongs, instituciones del capital, 
iglesias (ninguna diferencia interna justifica terminar apo-



PÁGIN A  8 TR AN SIC IÓ N  

yando a gobiernos, a funcionarios o al charrismo sindical)…
b.-Practicar la democracia interna, libertad en la discusión y 
disciplina en la acción. No a los caudillismos y a las prácti-
cas burocráticas. No a la introducción de métodos de violen-

cia entre trabajadores  C.-No a las privatizaciones bajo nin-
guna forma, servicios públicos y no privatizados. D.-
Solidaridad con todas las luchas justas, en todos los cam-
pos, internacionales, nacionales y regionales. 

25.-LA LUCHA DE LA CNTE TIENE UNA ENORME POSIBILI-

DAD DE CONTRIBUIR A CONSTRUIR POLÍTICAMENTE A LA 
CLASE TRABAJADORA MEXICANA (DE CLASE EN SI A CLASE 
PARA SI) PUES COMO SEÑALAN MARX Y FREIRE, LA CLASE 
TRABAJADORA, PARA ASPIRAR AL PODER REQUIERE CONS-

TRUIRSE EN FUERZA POLÍTICA, EN PARTIDO OBRERO IN-
DEPENDIENTE O CONSTRUIR SU VANGUARDIA, EL PARTI-
DO REVOLUCUIONARIO MARXISTA. AMBOS NO EXISTEN 

HOY EN MÉXICO AUNQUE HAY GÉRMENES Y PROPUESTAS 
EN ESE SENTIDO. La ausencia de un instrumento político 
DE LA CLASE TRABAJADORA, hizo por ejemplo que las ma-
sas trabajadoras votaran por el Morena, que más que un 
Partido, es un Frente Popular (burgués) por su composición 
al mezclar las dos clases sociales. Es indudable que un aná-
lisis y un trabajo colectivo futuro, arrojará más aportaciones 

de la CNTE durante sus largos 40 años de luchas realizadas 
por hombres y mujeres de carne y hueso. Es lamentable 
que no haya por esta ocasión un espacio para celebrar y 

referirnos a cientos o miles de trabajadores que tuvieron y 
tienen ahora en las nuevas generaciones, grandes aporta-
ciones para construir este movimiento de masas que es uno 

de los más emblemáticos de la resistencia de los trabajado-
res mexicanos y del mundo, semejante a  la lucha del Sindi-
cato Mexicano de Electricistas (SME). 

26.-LOS CLÁSICOS DEL MARXISMO SEÑALAN QUE “NO HAY 

PRÁCTICA REVOLUCIONARIA SIN TEORÍA REVOLUCIONA-

RIA Y VICEVERSA”; es verdad que esta ley es aplicable al 

terreno político, pero también es válido en lo que respecta 

estudiar las aportaciones que han generado y conquistado 

los trabajadores de la educación en 4 décadas de luchas: 

conocer nuestro pasado, para analizarlo en el presente y 

diseñar el futuro en forma colectiva, uno solo, aislado, en 

política no  aporta nada. Por lo demás, la lucha de clases no 

será eterna, pero 

no culminará hasta 

que la clase traba-

jadora tome el 

poder, expropie la 

propiedad privada 

y construya en un 

proceso que puede 

ser complicado: el 

socialismo (como 

lo señala el Himno 

Venceremos). 

Hasta hacer desa-

parecer las clases 

sociales y el capi-

talismo que en-

gendra todos los 

males de la socie-

dad.  

Tuxtla Gutiérrez. 

Chiapas. 25 de 

septiembre de 

2019. 

El pasado mar-

tes 3 de di-

ciembre se lle-

vó a cabo la 

manifestación 

nacional contra 

el fraude de 

Infonavit, diri-

gida por Raúl 

Young, en Pala-

cio Nacional, 

Ciudad de Mé-

xico. Asistieron 

alrededor de 

100 personas 

provenientes 

de 20 estados 

aprox. Llegó un representante de Info-

navit sin dar respuesta clara, así como 

la CNDH. Los compañeros de la OPT de 

Tijuana, representantes del Movimiento 

en Defensa de la Vivienda en Tijuana 

manifestamos nuestro rotundo rechazo 

al fraude perpetrado por el Banco Mo-

nex, ese que le hizo campaña al ase-

sino y corrupto de Enrique Peña Nieto, 

y URBI, constructora inmobiliaria que 

se declaró en quiebra hace años y dejó 

en el abandono a miles de vivienda en 

Tijuana y a nivel nacional. Acudimos 

por nuestra parte a Ofi-

cialía de Partes para 

presentar nuestras de-

mandas ante el Go-

bierno Federal. Somos 

conscientes que lo que 

es necesario de agru-

parnos y organizarnos 

con todos los trabajado-

res que tienen los mis-

mos problemas a nivel 

nacional y regional. Es 

por ello que gracias a 

que se realizó el III 

Congreso de la Nueva Central de Tra-

bajadores hemos podido avanzar en 

este sentido. Por nuestra parte queda 

extender el movimiento y construir co-

mités de la OPT, de trabajadores en 

defensa de la vivienda y por una repre-

sentación política que verdaderamente 

defienda nuestros intereses.  

Únete a la LCI CORCI 
Te invitamos a participar en los 
Grupos de Estudios Revolucionarios 

de la Liga Comunista Internaciona-
lista. Donde discutimos los princi-

pios revolucionarios del marxismo, 
y como el sistema capitalista nos 
condena a la pobreza, la discrimi-
nación y la esclavitud laboral 

 

Te invitamos 
a impulsar los 
GER en tu 
escuela, lugar 
de trabajo o 
colonia, solo 

tienes que 
invitarnos y 
juntar a tus 
compañeros 

 

 Villa del Álamo: Manifestación Nacional en Defensa de la Vivienda  TIJUANA 
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Se acerca el fin del año y el adeudo que mantiene el go-

bierno del Estado con la Universidad Autónoma de Baja 

California, no se ha saldado. La nueva administración del 

Estado encabezada por Jaime Bonilla (MORENA) lejos de 

cumplir con el adeudo que dejo el panista Kiko Vega, ha 

comenzado por desconocer parte de este adeudo y dado 

largas sobre el pago. El Patronato Universitario encabeza-

do por el presidente de la COPARMEX Gustavo de Hoyos 

Walter, ha reforzado la campaña de venta de boletos del 

sorteo y se propone explorar “otras vías” para generar 

“ingresos propios”, lo que implica el aumento de cobros y 

servicios, consecuente con esta política el Rector de la uni-

versidad sometió al Consejo Universitario la propuesta de 

aumento de cuotas en hasta un 30% en diferentes escue-

las y facultades de la universidad, propuesta que fue apro-

bada por 135 votos a favor con solo dos votos en contra y 

tres abstenciones.  Con estas acciones se muestra que las 

autoridades universitarias no están dispuestas a continuar 

la lucha por la exigencia completa de la deuda histórica 

que tiene el Estado con la UABC y que los estudiantes no 

tienen representación en estos órganos, como denuncia 

una compañera del Colegio de Bachilleres en Mexicali: 

“Es una gran problemática porque a nuestros familiares 

les cae un gran peso, no es nuestra culpa que el anterior 

gobernador desviará tanto dinero y caiga todo eso sobre 

nuestras familias, si de por sí no nos alcanza la cuota, y 

que suba más” 

Es por esto que estudiantes de diversos colectivos se han 

manifestado el pasado 5 de diciembre en las instalaciones 

de la UABC, uno de los compañeros del Colectivo Cimarro-

nes de Tijuana: expresó  “Por eso consideramos que este 

aumento de cuotas anual está golpeando a las familias y 

está incluso abriendo una brecha entre quienes quieren 

ingresar a la universidad y entre quienes tienen una aspi-

ración de superación” 

Sin duda el problema financiero de la UABC sigue vigente 

y es necesaria la organización  estudiantil para exigir el 

pago total.  

MEXICALI: 

“Yo lucho 

porque la 

e duc a c i ó n 

sea un dere-

cho gratuito, 

es parte de 

la universi-

dad pública 

que los hijos 

del pueblo, 

de los obre-

ros, y campesinos puedan acceder a ella a una mejor edu-

cación” Esto expresó un compañero egresado de la carrera 

de Historia que participo en el mitin fuera de la sesión del 

Consejo Universitario en el campus central de la UABC en 

Mexicali. Estudiantes de diversas facultades y compañeros 

de preparatoria próximos a egresar, levantaron pancartas 

y consignas denunciando el aumento de cuotas. Exigieron 

a los representantes estudiantiles manifestarse contra el 

aumento y al rector buscar otras vías para solucionar el 

problema del adeudo. Al mismo tiempo invitaron a la co-

munidad estudiantil a retomar las movilizaciones y organi-

zarse en comités o asambleas por plantel para plantear 

sus demandas y organizar la lucha contra este aumento y 

por el pago total de la deuda  

TIJUANA: El pasado jueves 5 de diciembre estudiantes de 

medicina, humanidades, derecho, ingeniería, etc., se ma-

nifestaron en el campus de Tijuana contra el aumento de 

cuotas y por el rechazo al Presupuesto de Ingresos y Egre-

so del 2020 para la UABC. La sesión del Consejo Universi-

tario de la universidad fue ese mismo día en Mexicali. Los 

compañeros se enteraron de que en esa sesión de fin de 

año harían los “ajustes” y organizaron la manifestación 

contra del aumento a la colegiatura. Los que más pagaran 

estos aumentos son los estudiantes de nuevo ingreso, las 

autoridades se aprovechan de que son estudiantes nue-

vos, sin ningún tipo de organización independiente, es 

decir, sin injerencia alguna en las decisiones de la univer-

sidad. Se recolectaron alrededor de 300 firmas dirigidas a 

los consejeros universitarios para que rechazaran el pre-

supuesto universitario y demandaran el pago del adeudo a 

la UABC de más de 1700 millones de pesos. Con esta mo-

vilización se da un paso hacia la coordinación y organiza-

ción estatal del movimiento estudiantil que tanto hace fal-

ta. Van ya dos años seguidos de aumento de cuotas y la 

unidad del estudiantado así como de los trabajadores uni-

versitarios y de los distintos sectores populares a nivel 

estatal y nacional se hace más que necesario. Las compa-

ñeras y compañeros de la OPT a nivel nacional están pre-

parando un Encuentro Nacional de Rebeldías Universitarias 

en donde se planteará la necesidad de la defensa de la 

Educación Pública, contra los adeudos a la universidades 

públicas así como el de hacer efectivo la obligatoriedad en 

la universidad pública, tal y como se está planteado el 

nuevo gobierno. 

UABC: Manifestaciones contra el Aumento de 

Cuotas y por el Pago del Adeudo  
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Los pasados 22, 23 y 24 de no-
viembre se llevó a cabo en la ciu-

dad de México el III Congreso Na-
cional ordinario de la Nueva Cen-
tral de Trabajadores, con la asis-

tencia de más de 30 organizacio-
nes sindicales de 20 estados de la 
república. 

El día 21 previo al inicio del congreso 
la dirección de la NCT y del SME, tu-

vieron una reunión con Evo Morales, 
presidente legítimo de Bolivia que se 
encuentra en calidad de asilado Políti-
co en México. Acto en el que se expu-
so la dura situación que pasa el pue-

blo Boliviano, en particular la pobla-
ción indígena ante un golpe de Esta-

do, orquestado por los EUA a través 
de la OEA y las organizaciones ultra-
derechistas, para apoderarse de las 
reservas de gas y de litio del país sud-
americano. 

En el contexto de una movilización de 
los pueblos del continente, en particu-
lar las recientes movilizaciones en 
Haití, Ecuador, Colombia y Chile. El 
congreso abrió con la participación de 

invitados internacionales, compañeros 
de la Central de trabajadores Autóno-

ma de Argentina, de la CUT de Chile, 
de la CBST de Venezuela, compañeros 
de organizaciones sociales y políticas 
de Haití, Honduras y Canadá. Desta-
cando la participación de Diego Pary 
canciller de la república de Bolivia que 
denunció la represión que sufren 

aquellos que están resistiendo al Gol-
pe de Estado. 

El congreso se pronunció en solidari-
dad con los pueblos del continente en 

lucha, contra el golpe de Estado en 
Bolivia, en apoyo a los estudiantes y 
pueblo en general en Chile. Pronuncia-

mientos que muestran la vocación 
internacionalista de los delegados par-
ticipantes en el congreso.  

Por una central sindical 

clasista  

La NCT busca constituirse como una 
alternativa de organización democráti-
ca y de clase para los trabajadores en 
México, este tercer congreso se en-

marca en el primer año de gobierno 
de AMLO, que ha impulsado una serie 
de modificaciones a las leyes labora-

les, que, aunque contradictorias han 
abierto la posibilidad para la libre sin-
dicalización y la lucha por mejores 
condiciones laborales. La NCT acaba 
de lograr su registro formal como 
Confederación Nacional de Trabajado-
res ante la secretaria del Trabajo, re-

gistro con el que busca incidir en las 
luchas cotidianas de los trabajadores, 
siendo su voz en los órganos de la 

justicia laboral. 

Durante el congreso la NCT discutió la 

necesidad de impulsar la sindicaliza-
ción de los trabajadores en México, de 
los cuales 30 millones están en la pre-
cariedad laboral y la informalidad, es 
decir sin contratos colectivos de traba-
jo, sin seguridad social, derecho a la 
jubilación o estabilidad en el centro 

laboral, de los 53 millones de pobla-

ción económicamente activa se cal-
cula que solo 5 millones están for-
malmente sindicalizados, y de esos 
solo 3 millones están en organiza-

ciones auténticas, que tienen vida 
activa y gestionan contratos colecti-
vos.  

Diversas formas de contratación 
como lo es outsorcing, o los contra-

tos como “socios de la empresa”, la 
política anti obrera de las últimas 
décadas, y la colaboración de las 
organizaciones sindicales “charras” 
han condenado a los trabajadores a 
una vida precaria y sin derechos, la 
meta que se fija la NCT es lograr la 

organización de estos millones de 
trabajadores, desde una perspecti-

va independiente y con una posición 
política clara.  Teniendo claro que pa-

ra millones de trabajadores su expe-
riencia concreta con los sindicatos cor-
porativos los hace dudar de que la 

organización los ayude o puedan obte-
ner un beneficio, la NCT se propone 
dar un combate por remontar esta 
desconfianza  y encabezar las luchas 
por aumento de salario, respeto a los 
derechos y mejores condiciones labo-

rales  

Organizar a los no             
organizados 

  

Un punto que atravesó las discusiones 
fue la necesidad de organizar a los “no 
organizados”, es decir a los millones 
de trabajadores que no cuentan con 
un sindicato, o que están afiliados de 
manera forzosa a organizaciones sin-
dicales corporativas o que abierta-

mente sirven a los patrones. 

El congreso aprobó la afiliación indivi-
dual a la nueva central, es decir cual-
quier trabajador podrá integrarse a la 
NCT y conformar comités por centro 

de trabajo, por localidad, por sector 
(jóvenes, mujeres), aun y cuando no 
esté inscrito a algún sindicato de ra-
ma, empresa o sector, podrá tener 
una representación en la NCT.  Estos 
comités de la NCT buscan ampliar la 
organización de los trabajadores, es 

decir impulsar sus luchas y acciones 
de manera coordinada, en las vías de 
constituir organizaciones sindicales 
formales. 

III Congreso de la Nueva Central de Trabajadores 

avances y retos para la clase obrera mexicana 
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También se aprobó apoyar a la lucha por la libre sindicali-
zación, es decir por la creación de nuevos sindicatos. Para 
ello la NCT podrán a disposición de los trabajadores un 
servicio de asesoría legal y comenzara una campaña para 

que los sindicatos ya existentes amplíen su afiliación, dan-
do a conocer las áreas donde se tienen firmados contratos 
colectivos o donde se tienen registro sindical para que los 
trabajadores los usen para organizarse en sus centros de 
trabajo. 

De la misma manera se 
impulsará una campaña 
de afiliación en los sindi-

catos ya existentes afilia-
dos a la NCT, incorporan-
do a los empleados even-
tuales o por contrato, 

buscando su basificación. 

Los comités de la NCT 
también podrán confor-
marse en centros de tra-
bajo donde existan sindi-

catos corporativos o cha-
rros, para luchar por su 
democratización. 

Paso a la mujer y 

los jóvenes 

En el congreso también se discutió la forma de incorporar a 

los jóvenes, que es el sector más explotado en la sociedad 
mexicana y empleado en áreas de servicios o de aplicacio-
nes electrónicas como es UBER Eats, o en plazas comercia-
les. Se planteó la posibilidad de crear colectivos o comités 
de jóvenes de la NCT con actividades propias e iniciativas 
novedosas para hacer llegar la organización a los jóvenes. 

También se dedicó una mesa al trabajo de la mujer en la 
NCT, donde se planteó la necesidad de que las mujeres 
tengan un mayor protagonismo en los organismos de di-

rección de los sindicatos y organizaciones, así como reto-
mar las demandas en contra de los feminicidios, en parti-
cular en contra del acoso en los centros laborales.   

Un congreso no libre de contradicciones 
y retos  

Para nosotros los militantes de la LCI, que participamos 
como delegados de nuestras organizaciones sindicales y 
sociales, este congreso es sin duda un paso adelante en la 

necesidad de la organización de la clase trabajadora en 
México y constatamos que la NCT es en este momento el 
germen de la construcción de una herramienta gremial de 
los trabajadores. Sin embargo, debemos hacer una crítica 

fraterna del congreso, para abrir la discusión y fijar las ta-
reas necesarias a cumplir en el próximo periodo.  

Un elemento central que nos preocupa y expresamos en 
las mesas de trabajo es la aceptación por parte de las di-
recciones de la NCT de la firma del Tratado de Libre Co-
mercio T-MEC, a pesar de haberse planteado la necesidad 
de su rechazo esta situación no se vio retomada en las re-
soluciones, debido a que se puede apreciar que para las 

direcciones de los principales sindicatos de la NCT, el TMEC 
tiene elementos que consideran positivos y que derivados 
de estos aspectos se está dando la apertura de las refor-

mas laborales, también se cree que las promesas de au-
mento de salario y homologación de algunas condiciones 
de trabajo con los sindicatos norteamericanos son reales y 
que ayudaran a la libre sindicalización  Incluso se han pu-

blicado artículos llamando a la ratificación lo mas rápida-
mente posible del tratado. Para nosotros la LCI, es un 
error negarse a luchar contra el TMEC, ya que, si bien es 
cierto que se establecen condiciones laborales exigidas por 
la AFL CIO al gobierno mexicano, estas serán letra muerta 

sin la organización verda-
dera de los trabajadores 

en ambos lados de la fron-

tera y por otra parte la 
firma del TMEC acentúa en 
términos generales la per-
dida de la soberanía nacio-
nal y de las riquezas, es 

decir la política de conten-
ción salarial, de privatiza-
ciones y pérdida de dere-
chos que es la causante de 
la situación actual de la 
clase obrera mexicana. El 
que el movimiento sindical 

acepte el TMEC, es de 

nueva cuenta cambiar oro 
por cuentas de vidrio. 

Otro elemento a destacar es que la posición internaciona-
lista de la nueva central, se queda corta en relación a la 

situación actual a nivel internacional. Una discusión se es-
bozó en la mesa de sobre la situación internacional en don-
de se expresó una línea meramente latinoamericanista por 
parte de la mayoría de los invitados internacionales, quie-
nes proclamaban la unidad latinoamericana, el bolivarismo, 
la patria grande, en algunos casos reivindicaron el ALBA y 
el triunfo del kichnerismo en Argentina. En esta discusión 

se desconoció la necesaria unidad con los trabajadores 
norteamericanos, que han encabezado luchas importantes, 

tampoco se retomó la lucha contra el muro de la Vergüen-
za de Trump y la política migratoria aceptada por el go-
bierno de AMLO, es decir la solidaridad con nuestros com-
pañeros centroamericanos y una lucha conjunta con el pro-
letariado norteamericano, que es clave para terminar con 

la dominación imperialista en el continente. 

Por último, se debe hacer la crítica de que no se fijó un 
verdadero plan de trabajo, ya que este se decidirá en la 
próxima reunión de la dirección en enero de 2020, si bien 
se trazaron líneas generales de acción, no se hizo una pla-

nificación concreta, ni se fijó una agenda de posiciona-
mientos en la política nacional, como lo es la lucha por 
echar abajo las reformas estructurales, con lo cual la NCT 

no logra desatarse de la agenda marcada por el gobierno 
de AMLO y la 4T.  

Sin duda son temas a discutir que son claves para la clase 
obrera mexicana y su resolución representa grandes retos. 

Por nuestra parte los militantes de la LCI nos compromete-
mos al impulso de la NCT en los lugares donde actuamos y 
llamamos a la clase obrera mexicana a participar en ella y 
llevar adelante una política que la guie en el camino de la 

independencia de clase.  
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Cada día que pasa la humanidad es arrastrada hacia la 

barbarie. Esto es constatado, por  los trabajadores, los 

militantes en todo el mundo. 

Las guerras se desarrollan. Afganistán ocu-

pado desde hace 18 años, la población siria sometida a 

una miseria indescriptible y forzada a la emigración desde 

hace 8 años, masacres en Yemen, en Cachemira aislada 

del mundo desde hace más de 

70 días, amenaza militar con-

tra Irán, cerco militar estraté-

gico de China, conflictos fabri-

cados en África, presupuesto 

militar en aumento permanen-

te: el capitalismo es la guerra. 

Decenas de millones 

de hombres, muje-

res y niños son arro-

jados a las rutas del 

exilio. Muertos desapareci-

dos por decenas de miles en el mar Mediterráneo, los 

rohingyas perseguidos y expulsados de sus tierras; muje-

res, hombres y niños varados en la frontera entre México 

y Estados Unidos. La humanidad nunca había experimen-

tado tales desplazamientos masivos y forzados de pobla-

ciones enteras. 

Las conquistas obreras son sistemáti-

camente atacadas y desmanteladas. Los 

sistemas de jubilación y protección social son cuestiona-

dos, el desempleo masivo se incrementa en todos los paí-

ses, en todas partes las leyes laborales son objeto de 

contrarreformas a lo cual se añaden los estragos de la 

guerra comercial y de las sanciones engendrando el alza 

de los precios. 

El futuro de la joven generación es sa-

crificado por la precariedad del traba-

jo, por el cuestionamiento del derecho 

a estudiar, por el desarrollo de la eco-

nomía de las drogas. Las riquezas se acumulan 

en las manos de una ínfima minoría justo cuando millo-

nes conocen el hambre a pesar de la producción en abun-

dancia de productos alimentarios. 

El medio ambiente está amenazado. El 

inmenso incendio en el Amazonas provocado deliberada-

mente para ayudar a las multinacionales lo recuerda con 

fuerza: el capitalismo solamente conoce la ley de ganan-

cias sin que se tengan en cuenta las consecuencias. 

La raíz de esta situación radica en la supervivencia del 

régimen capitalista, un sistema de explotación basado en 

el sistema de propiedad privada de los 

medios de producción. 

Sin embargo, no hay ninguna fatalidad 

a que prevalezca la barbarie: los recur-

sos para encontrar un resultado positi-

vo para la humanidad se encuentran 

del lado del movimiento obrero. 

La clase obrera combate. 
Los trabajadores de China tanto los de 

Hong-Kong, como los del continente 

combaten a través de huelgas y mani-

festaciones por el derecho a la organi-

zación independiente. Innumerables 

son las huelgas de masas que han provocado que dece-

nas de millones de trabajadores se levanten para defen-

der sus derechos; los movimientos revolucionarios, como 

hoy en Argelia, plantean con fuerza la cuestión de poner 

fin al régimen. 

Corresponde al movimiento obrero 

abrir una perspectiva de paz, progreso 

y porvenir. 

La clase obrera no tiene interés en estas guerras. Cuando 

los gobiernos imperialistas estadounidense, francés, bri-

tánico… intervienen militarmente en el Medio Oriente, en 

África, en Asia, siempre es para preservar su dominación, 

siempre a cuenta de las multinacionales. Estos mismos 

gobiernos están realizando en sus países una guerra so-

cial contra la clase obrera y la juventud. 

– Combatiendo contra la guerra, con el objeto de que el 

trabajador esté en la fábrica y no en los mortíferos con-

flictos, el movimiento obrero es un factor de paz, 

– Al combatir por su derecho a la existencia, para que los 

trabajadores puedan libremente organizarse en sindicatos 

y en partidos, y constituir las organizaciones de combate 

necesarias para la lucha unida y eficaz, en las formas que 

Conferencia Mundial contra la guerra y la            

explotación, por la Internacional Obrera 

Paris 5 y 6 de noviembre de 2020  

Llamado lanzado por 407 militantes de 52 países  
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ellos mismos elijan, el movimiento obrero defiende la de-

mocracia, 

– Al luchar contra la influencia de las multinacionales, con-

tra la deuda que estrangula a los pueblos, el movimiento 

obrero está a la cabeza de la lucha por el derecho a la na-

ción soberana. 

– Al luchar por la defensa de los derechos colectivos de la 

clase obrera, por la defensa de los sistemas de protección 

social, el movimiento obrero defiende el derecho al trabajo 

productor de toda la riqueza; 

– Al combatir para poner fin al 

sistema capitalista, por el so-

cialismo, el movimiento obre-

ro lleva en sí esperanza y por-

venir para la humanidad. 

Las luchas en todo 

el mundo no faltan 

Es cierto los trabajadores no 

ignoran las dificultades a las 

que están enfrentados. 

Los gobiernos de todo el mun-

do, ya sea de derecha o de izquierda, atacan a las organi-

zaciones sindicales, ya sea reprimiéndolas o tratando de 

integrarlas. Cuestionan el derecho de huelga, y el de mani-

festar. 

Las dificultades del movimiento obrero también provienen 

del hecho de que los responsables de las organizaciones 

obreras en lugar de asumir su mandato en la lucha unida 

contra los capitalistas ponen el dedo en el engranaje de la 

integración y que algunos consideran la economía de mer-

cado. como un horizonte imponderable. 

Más recientemente, hay corrientes que llaman incluso al 

abandono de todas las formas de organizaciones del movi-

miento obrero (sindicatos y partidos) para disolverse en 

movimientos informales. 

Pero nosotros sabemos, porque participamos en estos 

combates en nuestros países, los trabajadores y militantes 

realizan su lucha de clases para defender las organizacio-

nes que ellos han constituido, por construir otras nuevas, 

para poder organizarse por sí mismos en las formas que 

deciden libremente. 

… llaman a la independencia del movi-

miento obrero 

En noviembre de 2016, 350 delegados de 28 países, sindi-

calistas y militantes políticos de todas las sensibilidades y 

de todas las corrientes del movimiento obrero constituye-

ron en Mumbai (India), el Comité Obrero Internacional 

contra la Guerra y la Explotación por la Internacional Obre-

ra en base a un Manifiesto que afirma en particular: « La 

lucha de clases sigue siendo la fuerza motriz de la historia. 

Afirmamos que el progreso de la civilización humana, de la 

paz y de la democracia depende sobre todo de la capaci-

dad de los explotados y oprimidos, en todo el mundo, para 

preservar la independencia de sus organizaciones”. 

Más que nunca, esto sigue siendo cierto. Más que nunca, el 

futuro está del lado del movimiento obrero que lucha -a 

cuenta de todos los oprimidos-, por su emancipación, para 

poner fin al régimen de explotación y miseria. 

Los trabajadores y los 

sindicatos del mundo en-

tero deben hacer escu-

char una voz común con-

tra la guerra y la explota-

ción. 

Nosotros, los abajo fir-

mantes, militantes obre-

ros, de diferentes tradi-

ciones, proponemos la 

realización de una Confe-

rencia Internacional con-

tra la guerra y la explota-

ción, por la Internacional 

Obrera 5 y 6 de noviem-

bre de 2020, Paris) 

Al reagruparnos en la diversidad de nuestros puntos de 

vista en torno a estos principios simples, que estuvieron el 

origen del movimiento obrero, retomaremos a nuestra 

cuenta las palabras de La Internacional: « La Internacional 

será el género humano » 

Para toda correspondencia Comité Obrero Internacional 

contra la Guerray la Explotación, por la Internacional Obre-

ra: owcmumbai2016@gmail.com 

Afganistán: LOYAND Nasir, Responsable de Relaciones internacionales, Izquierda Radi-

cal de Afganistán (LRA); OSMAN Ahmad, Miembro Izquierda Radical de Afganistán 

(sección Noruega), (en nombre de mi organización); PAIWAND W., Afganistán Socialist 

Association; SEDDIQ Ghulam, secretario general de la Afganistán Workers Association; 

ZAFAR Hasina, LRA (sección mujeres de la LRA), (en nombre de mi organiza-

ción).  Alemania: CZENTARRA H. Jürgen, Sindicalista IG Metall (metalurgista) (*); 

CZENTARRA Brigitte, Sindicalista IG Metall (metalurgia) (*); EHRHARDT Roland, Sindica-

lista IG BCE ( Minas, energía) (*); GANGL Andreas, Sindicalista ver.di, (servicios) miem-

bro de la dirección de huelga Amazon(*); HINTERMEIER Peter, Sindicalista IG Metall 

(metalurgia) (*); HINTERMEIER Gudrun, Sindicalista IG Metall (metalurgia) (*); KÄSTEL 

Gerd, Confederación DGB (*); KELLERER Sidonie, Sindicalista GEW (educación) (*); 

KLUTH Ralf, Ralf Kluth Sindicalista IG Metall (metalurgia ) (*); KREUTLER Peter, Vicepre-

sidente comisión obrera del SPD de Düsseldorf, delegado sindical ver.di (servicios) (*); 

MÜLLER Norbert, SPD/Comisión obrera, sindicalista ver.di (servicios) (*);NAUMANN 

Claudius, Sindicalista ver.di (servicios) (*); PFEIFFER Holger, Sindicalista ver.di 

(servicios) (*); PRACHT Martina, Sindicalista IG Metall (metalurgia); SAALMÜLLER Peter, 

SPD, sindicalista ver.di (servicios); SCHÜLLER Heidi, Sindicalista IG BAU (construcción) 

(*); SCHÜLLER Klaus, Miembro de la dirección nacional de la Comisión obrera del SPD. 

sindicalista EVG (ferroviario) (*); SCHUSTER Karsten, sindicalista ver. Di (servicios) (*); 

SCHUSTER H.-W., presidente Comisión obrera SPD Düsseldorf, delegado sindical ver.di 

(*); SCHUSTER Anna, Sindicalista ver.di (servicios) (*). Argelia: Abelkader B.; Amar L.; 

Tarek S (sindicado UGTA); Hacène F (comité contra la precariedad); Farid T. (enseñante 

CLA); Hafid H. (sindicada UGTA); Hamza A. (comité contra las expulsiones); Ryad R. 

(enseñante CNAPEST); Kamel A. (profesor enseñanza superior); Larbi B. (estudiante); 

Samia D. (estudiante); Fodil H. Argentina: MARTINEZ Ricardo Sonny, periodista escri-

tor. Australia: Mónica Aguilera Ortiz. Ingeniero, chilena, expresidenta Sindicato N°1 

Acero del Pacífico ATE.  Azania (África del Sur): CINGANI Azikiwe, secretario de la 

sección Juventud, sindicalista; JOOMA Ashraf, secretario general ASFI (Sección Azania 

de la IV Internacional, en nombre de mi organización); MBOZOMANI Lubone, militante 

joven, militante obrero; MONETHE Peter, Sindicato de trabajadores de bancos y seguros 

(BIFAWU; MOKATSANYANE Neo, militante joven, militante obrero; MTHEMBU Scelo, 

militante obrero, sindicalista; PHANGWA Mandla, coordinador nacional ASFI (Sección 
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Azania de la IV Internacional, en nombre de mi organización) ; RADEBE Lucky, estu-

diante. Bangladesh: AKTAR Salma, secretario general del Democratic Workers Party, 

distrito de Dhaka; CHOWDURY Badrudduja, Democratic Workers Party (DWP); DEVAN-

JEE Amlan, Miembro sección Bangladesh; ISLAM Robiul, presidente federación sindical 

Bangladesh Jatio Soromik (BJSF); ISLAM Shipul, secretario general sección de Bangla-

desh distrito de Dhaka; ISLAM Siddiqul, presidente Sindicato nacional de trabajadores 

del transporte; KABIR Ahamed, presidente en ejercicio de Bangladesh Jatio Soromik 

Federation (BJSF); TAPAN Saha, secretario general de la federación de Trabajadores del 

Textil T. Bielorrusia: GLUSHAKOV Youry, Movimiento social “Raza”. Bélgica: ALAMI 

Mohamed, enseñante sindicalista; COUCKE Gaetan, enseñante sindicalista; COUCKE 

Laetitia, estudiante y delegada belga en la conferencia de Mumbai; DE ANGELIS Laura; 

DE CONINCK Jean-Marc, enseñante; DI MARTINELLI, secretario federal CGSP-ALP 

Bruselas (administraciones locales y federales);DRUART Geneviève, enseñante sindica-

lista; GIAROCCO Roberto, Comité Unité-Eenheidscomité; HARDY José, responsable 

sindical sector ministerios; KUBASZEWSKI Philippe; MARTIN Guy, director general 

jubilado de la enseñanza y la formación provincia de Lieja; MASSENEAUX Philippe, 

miembro de la OSI (CORCI) y afiliado a la FGTB; MONSIEUR Serge, presidente CGSP-

ACOD Vivaqua; MORAGA MORAL Laura, enseñante sindicalista; VANESSE Anne, concejal 

socialista jubilada; VERBIEST Michel; Benín: ASSOGBA M. Innocent, (CLTB) Comité de 

enlace des trotskistas du Benín; CODJO G. Simon, SYNAPENET (sindicato nacional 

personal no enseñante de los Establecimientos de Enseñanza técnica); DOSSOU-YOVO 

Serge, SYNAPES (Sindicato de profesores de la enseñanza secundaria); SALAKO Soulé, 

Sindicato nacional de trabajadores de los servicios de la Salud humana.  Bolivia: YARA 

Judith, militante obrera. Brasil: DE GODOY Marina, oposición CUTista en el sindicato de 

maestros de Curitiba, Sismmac; HOMEM Anisio G., militante del Partido de los trabaja-

dores (PT) – Estado de Paraná; JACOBS Pedro, Sindicalista del CEPERS; JANSEN Ney, 

director del Núcleo Curitiba Norte – APP Sindicato; OLIVEIRA Luís, (Gringo) militante PT 

Curitiba; POCAI FILHO Roberto Luiz, profesor núcleo de Pato Branco del sindicato APP, 

Paraná; RIBEIRO Cláudio, abogado jubilado, fundador del PT; WONGHON Tomaz, expre-

sidente de la Confederación Nacional de Trabajadores en la Educación (CNTE). ZULMI-

RES NETO Elías, presidente del núcleo Curtiba-Norte del sindicato APP, dirección de 

CUT, Paraná. Burkina Faso: KOFANDO Stell, Burkina;OUEDRAOGO Aristide, Manifiesto 

Burkina;PAREAmos, Manifiesto Burkina;SIDI-MAHAMOUDE Ouedraogo, Asociación por el 

desarrollo y la gestión de recursos naturales (ADGRN);ZAMBA Davide, Manifiesto Burki-

na;ZONGO SIBRI Ablassé, Manifiesto Burkina. Burundi: BARYUNGURE Alexandre, 

enseñante, miembro de la asociación CONAPES, (*); HABONIMANA Jean-Claude, ense-

ñante; HATUNGIMANA Richard, Partido de los Trabajadores y de la Democracia 

(PTD);KARAGIRA Fabrice, PSG (Protección conserjería vigilancia); NDAYATUKE Désiré, 

(*); NIYONSABA Jean-Marie, Partido de los trabajadores y de la democracia (PTD) 

Twungurunani, (*); NZAMBIMANA Deny, COJELU; SINZINKAYO Jérôme, PTD Twunguru-

nani, militante obrero; Cambodia: SYTHIENG Tug, secretario general de la 

CFSWF. Camerún: ABADA ZEBE Ghislain. Canadá: ASHLEY Ross, jubilado del sector de 

la salud, Toronto; JAN Sumiullah, militante de los derechos humanos, Ottawa; NKUNZI-

MANA Jean-Paul, empleado del sector privado, Ottawa; NKUNZIMANA Paul, profesor de 

universidades jubilado, Ottawa. Chile: ALIAGA LEIVA Antonio, obrero servicios Alianza 

de trabajadores y estudiantes (ATE), Santiago; ALIAGA SAAVEDRA Víctor, Trabajado-

res, Estudiantes Universidad de Chile ATE, Santiago; ANABALON CONTRERAS Aracely, 

trabajadora Universidad San Sebastián; BASTIAS PARRA Maritza, trabajadora Universi-

dad San Sebastián ATE; CEBALLO Sergio, soldador. ATE, San Pedro de la Paz; CORDE-

RO TORRES Rafael, estudiante de derecho, militante Izquierda Cristiana, a título perso-

nal; FICA CARRASCO Jaime, trabajador sector Salud; FIGUEROA HERMOSILLA Dina 

Inés, trabajadora Universidad San Sebastián; FREDES Brígida Lara, Agrupación 

« Mujeres auxiliadoras  » (presidenta), Sindicato de trabajadores Gabriela Mistral 

(presidenta), en nombre de las dos organizaciones; GONZÁLEZ MELLADO Maryory, 

Trabajador Universidad San Sebastián; GUIÑEZ VENEGAS Claudia, trabajadora: Univer-

sidad San Sebastián; HERNÁNDEZ BRIONES Claudia Isabel, trabajadora Universidad 

San Sebastián; ITURRA Sixto, ATE; NEIRA, obrero ASMAR, Astilleros Navales THNO 

ATE; PINCHEIRA FERNÁNDEZ Carla, trabajadora Universidad San Sebastián; POLANCO 

RAMÍREZ Hanyeli, trabajadora: Universidad San Sebastián; ROCHA CORREA Héctor, 

trabajador Universidad San Sebastián; RODRÍGUEZ REYES Marcela, trabajadora Univer-

sidad San Sebastián; ROMERO ALEGRÍA, Paola, trabajadora Universidad San Sebastián; 

SAAVEDRA, Lorena, obrera servicios ATE, Santiago; ULLOA RIVERA, Juan, Trabajador 

Universidad San Sebastián. China: Guangdong: Li Bin; Hong Kong: CHOI Yuk Yuk, 

Worker Empowerment (Responsabilización del publo);KA WAI Chan; LAM CHO Ming*; 

LEUNG Apo; MUFAKHIR Abu, Asia Monitor Resource Center (AMRC)*.  Congo 

(República Democrática): CANADIEN KIZENGA Gustave; HERMAN KIZENGA Janvier, 

profesión liberal, Bukavu; LUKOKI Erik, periodista, Kinshasa. Corea: HA Sangsoo, 

coordinador del Centro Nacional de Solidaridad Obrera, Kia motores; JUNG Sikhwa, 

secretario de la unión local KCTU, Hyundai motores; KIM Hansoo, secretario adjunto de 

la unión localdel KCTU, Kia motores; KIM Nansoo, militante, Ulsan City; MIKYUNG CHA 

Seraphina, investigadora independiente, Universidad Myeog; PARK Sooja, presidente 

del sindicato de hospitales de Kwangmyung; PARK Sunghyun, presidente del sindicato 

de E-land department; PARK Jongha, militante en el complejo de la industria pesada de 

Changwon. Costa de Marfil: EDIAOe Edia, coordinación nacional des enseñantes-

investigadores e investigadoras de Costa de Marfil (CNEC) (*);NGUESSAN Kouamé 

Sharll, coordinación nacional de enseñantes-investigadoras e investigadores de Côte 

d’Ivoire (CNEC) ;OUATTARA Mamadou, sindicato de profesores de la enseñanza su-

perieur y de investigadores de Costa de Marfil (CNEC). Estado Español: FERNÁNDEZ 

Patxi, pensionista, Bizkaia; VINATEA José Luis, militante obrero; ZORITA Felipe, pensio-

nista, Bizkaia;  ROSS Suzanne Porta voz Internacional de la Asociación de amigos y de 

la familia de Mumia Abu-Jamal (*); Estados Unidos: AFRICA Pam, cCoordinadora de la 

Asociación Internacional de Amigos y de la familia de Mumia Abu Jamal, Filadelfia, PA 

(en nombre de mi organización);AKUNO Kali, responsable de organización, Coopera-

ción, Jackson, Jackson, MS, (*); BECHLER Don, presidente de Single Payer Now, San 

Francisco, CA, (*); BENJAMIN Alan, miembro comité de redacción de, delegado en el 

Labor Council, San Francisco, CA, (*); BLACK Katherine, tesorera de la sección de 

Filadelfia de la Coalición de mujeres trabajadoras, Filadelfia, PA, (*); BRUSKIN Gene, 

Sindicato Nacional de escritores, Silver Spring, MC, (*) ; CARANO Mike, Sección 348 del 

sindicato de camioneros (Teamsters), jubilado, Tallmadge, OH, (*); CLARK Colia Lafa-

yette, coordinadora nacional del Simposio contra las violencias judiciales, Harlem, NY, 

(en nombre de mi organización); DEWITT Donna, expresidenta de la AFL-CIO Carolina 

del Sur, Charleston, SC(*); EATON Sandy, expresidente y miembro del consejo de 

administración del sindicato nacional de enfermeras, National Nurses United, Quincy, 

MA, (*); FISHER Allan, miembro de la comisión ejecutiva (y expresidente) de la sec-

ción2121 del sindicato nacional de enseñantes (AFT), San Francisco CA (*); IRMINGER 

Robert, presidente de Unit (región San Francisco), miembro de, Inland Boatmen’s Union

-ILWU, San Francisco, CA, (*); KRAMER Karl, presidente por la justicia económica y 

social San Francisco, CA (*); LAFFERTY James, presidente jubilado del sindicato nacio-

nal de abogados, National Lawyers Guild, sección de Los Ángeles, CA (en nombre de mi 

organización); LUMUMBA Nnamdi, responsable del Partido del progreso del pueblo 

Ujima, Ujima People’s Progress Party (MD) Baltimore, MD (*); PHILLIPS Millie, comité 

director de la red de resistencia obrera, Labor Fightback Network, Oakland, CA, (*); 

Rojas Desirée, presidenta de la sección de Sacramento del Comité de defensa de los 

latinoamericanos de la AFL-CIO -Labour Council of Latin American Advancement 

(LCLAA, AFL-CIO), Sacramento CA (en nombre de mi organización); ROJAS Al, Comi-

sión ejecutiva del LCLAA (AFL-CIO), Sacramento, CA, (en nombre de mi organización ); 

ROSARIO Eduardo, presidente de la sección de Nueva York (LCLAA, AFL-CIO), New 

York, NY, (*); ROSS Suzanne porta voz internacional de la Asociación de amigos y de la 

familia de Mumia Abu-Jamal (*); SCHOENMAN Ralph, autor, periodista obrero, miembro 

de la sección, local 1981 de la UAW Vallejo, CA (*), UAW Local 1981, Vallejo, CA, (*); 

SCOTT Rodger, expresidente de la sección local 2121de la AFT, delegado del Labor 

Council de San Francisco, CA (*); SHONE Mya, miembro del comité director de Socialist 

Organizer Vallejo, CA, (en nombre de mi organización); SILVERA Chris, tesorero de la 

sección local 808 del sindicato de camioneros, (Teamsters), Long Island City, NY, (*); 

SUTTON Hal, primer vicepresidente, de la UAW de Florida -suroeste , jubilado, miembro 

del Workers Council, North Port, FL(*); THOMAS Clarence, corresponsable de Million 

Worker Marche expresidente, ILWU, Oakland, CA, (*); VELAZQUEZ Baldemar, presiden-

te, del Comité de organización de granjeros de la, FLOC, AFL-CIO, (*); WOHLFORTH 

Nancy, Tesorera honoraria de la OPEIU, Washington, DC. Filipinas: DARWIN G. Ma-

riano, investigador Centro de asistencia a los trabajadores; MIRANDA Randy, miembro 

del Comité ejecutivo nacional del Partido Manggagawa (Labor Party) (en nombre de su 

organización). Francia: ALLAIN Sandrine, sindicalista; AUFFRET Patrick, sindicalista 

Ciudad de París;BONNET Marc, sindicalista;BURY Angélique, sindicalista La Pos-

te;CHAMPION Ulysse, sindicalista RATP;COTREL Fabrice, sindicalista FO Alstom, Ay-

tré;DORIANE Olivier;FAIVRE Jean-Claude;FERRÉ Dominique;GLUCKSTEIN Daniel, secre-

tario nacional del POID;GROS Dominique, universitario jubillado;HERNANDES Antoine, 

sindicalista La Poste;JARRY Éric, sindicalista;KEISER Christel, secretaria nacional del 

POID ;MILLOT Bernard, sindicalista;MILLOT Reynald, sindicalista;MULLER Alexia, sindi-

calista;NEVEU Marc, sindicalista SNESup, membre du PCF; PAPET Sébastien, sindicalis-

ta; PICHON Marie-Louise; PORTEILLA Raphaël, sindicalista enseñante, universidad de 

Bourgogne ;SAAS Bernard, secretario nacional del POID; ROUSSEAU Rose-May, sindica-

lista CGT salud AP-HP;SCHMITT Arsène, presidente del Comité de defensa de trabajado-

res fronterizos de la Moselle;SIMON Christelle, sindicalista CGT Ciudad de Pa-

rís;STROMENGER Sylvie, enseñante jubilada;TRICHARD Norbert, sindicalista enseñan-

te;VERCRUYSSE Guillaume, sindicalista e enseñante;VINSOT Bernard, sindicalista. Gran 

Bretaña: ARNOTT Mike, secretario de la Unión local de los TUC de Dundee, (*); AYA-

CHE Julia, estudiante en doctorado, Universidad de Nottingham Trent, (*); CALVERT 

Mike, secretario adjunto de la sección Unison de Islington, (*); CHARALAMBOUS Char-

les, antiguo presidente de la Unión Local de los TUC de Torbay – Sud Devon,Labour 

Internationalist (*); CHOLEWKA Stefan, secretario del agrupamiento regional de Unio-

nes locales de los TUC del Gran Manchester (GMATUC) (*); COLEMAN Sheila, Liverpool, 

Coordinadora regional de secciones Community del sindicato Unite, (* ); DOOLAN Jane, 

secretario de la sección Unison de Islington, miembro du Comité Ejecutivo de Unison, 

(*); DUNCAN Simon, secretario de la Unión Local de los TUC del Condado de Durham, 

miembro de la dirección regional del sindicato GMB, en nombre de la UL de los TUC de 

Durham; DUNN Keith, sección de Tottenham (Londres) del Labour Party, (*); FILBY 

Paul, Sección de Liverpool-Wavertree del Labour Party, miembro del sindicato Unite, 

Campaña contra las listas negreas (*); FISCHMAN Rajmil, Enseñante Universidad de 

Keele, miembro du sindicato UCU, (*); GREEN Ann, Revista El Jubilado Británico (*); 

LUKE Terry, jubilado, sección Unison de Islington UNISON, (*); MC NALLY Doreen, 

miembro de la sección Unite community Branch de Liverpool, (*); MENNIE Raymond, 

miembro du sindicato Unite, miembro du Partido Comunista Británico CPB Dundee (*); 

MOTT Henry miembro del sindicato Unite, Southwark (*); PHILLIPS Nick, miembro du 

sindicato Unite Londres, (*); QUEEN Nat, Enseñante investigador científico, Universidad 

de Birmingham, miembro del sindicato UCU, (*); RIMMER Tony, Asociación de jubilados 

de la región de Liverpool, miembro de la sección 567 du sindicato Unite, (*); SWEENEY 

John, Membre del Labour Party Militante por la salida de la UE, (*); TAYLOR Margaret 

K., vicepresidenta de la Unión Local de los TUC de Rochdale (*); TESTARD James, 

investigador científico Universidad de East Anglia, (*); TYRREL John, presidente del 

Socialist Labour Party (*); Grecia: GUHL Andreas, participante en el mitin europeo 

internacionalista del 11 mayo 2019 en Estrasburgo, KOKKINOPOLOUS Pantelis; LIONI 

Sotiria; VASILIOU Dimitris, participante en el mitin europeo internacionalista del 11 

mayo 2019 en Estrasburgo; Haití; DUPONT Berthony; GAROUTE Robert; NUMA Marie 

Laurette; PAPILLON Isabelle L; RATEAU Jackson; REJOUIS Voltaire; TELEUS Joseph; 

VILNEUF Roger; Hungría: ALBERT Ivan, militante obrero; ARTNER Annamaria, investi-

gadora, Centro de Estudios económicos y regionales, Has, Instituto de Economía Mun-

dial, profesora en la Universidad Milton Friedman; SOMI Judit, militante obrera; TAMAS 

G.M., filósofo. India: DENZIL Cheruvathoor,sindicato de empleados dele grupo Lever de 

Hindoustan; D’SOUZA Franklyn Comité Solidaridad Sindical, (en nombre de mi organi-

zación); DENZIL John IV Internacional India; LADHA Alok (Chennai); PARMAR Nilesh 

(Gujarat); PATIL M.A. Sarva Shramik Sang (Mumbai); PETER John (Chennai); PHILIP 

Richard (Chennai); RANADE Milind KACHRA VAHATUK Sang (Mumbai); SUBHAS NAIK 

George (Goa); SUR Mona (Kanpur); SUR Meena (Kanpur); THANKAPPAN D. (Delhi); 

VASUDEVAN Nambiath (Mumbai); Irlanda: CAMPBELL Ciaran, Miembro de la dirección 
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Nacional del sindicato Mandate, (en nombre de mi organización); FORBES Brian, sindi-

cato Mandate. Italia: BRANDELLERO Luigi, obrero, redactor Tribuna Libera; BUSICCHIA 

Valeria, enseñante, delegada sindical (UIL-SCUOLA); CELEGHIN Marco, enseñante; 

CIGNA Alessandra, enseñante, miembro dirección del sindicato (FLC-CGIL) Torino ; 

CROCE Ugo, redacción Tribuna Libera; DELUCA Loretta, enseñante, delegada sindical 

(FLC-CGIL); FAZZOLARI Felice, enseñante; GRANAGLIA Dario, obrero, miembro direc-

ción del sindicato (FIOM-CGIL) Torino; GRILLI Monica, enseñante, membro dirección del 

sindicato (FLC-CGIL) Torino; GUGLIERI Giovani, obrero, delegado sindical (UIL-

Química); MONASTEROLO Andrea, obrero, miembro dirección del sindicato (FILTCEM-

CGIL) Cuneo; PALMA, Valentina, enseñante; PANTELLA Agata, enseñante; PIAN Alberto 

enseñante, miembro dirección del sindicato (FLC-CGIL) Piemonte; PRESTIPINO Fabrizio, 

enseñante; RAINERI Betty, enseñante, delegada sindical (CISL-SCUOLA); SILVESTRI 

Teresa, enseñante; VARALDO Lorenzo, director de escuela, coordinador del periódico 

mensual Tribuna Libera; VENIA Giulia, enseñante, miembro dirección del sindicato (FLC

-CGIL) Brescia; VENTRE Vanna, enseñante, redacción Tribuna Libera. Japón: HARUHI 

Tono, investigador Yokohama Action researcher *. Luxemburgo : MANENTI Philippe, 

Comité de fronterizos Francia Luxembourg (CDIFL) (*); Marruecos: AG My, sindicalista 

enseñanza (FNE – UMT) *; EL IDRISSI, Hassan, secretario general – SNCP (Sindicato 

nacional de comerciantes y profesionales, Al Hoceima)*; EL AJBARI Mohamed, sindica-

lista (SNCP)Al Hoceima*; EL AJBARI Mohamed, Tribune des travailleurs; EL 

GHOULBZOURI Mohamed, estudiante, Oujda; EL HAIK Zakaria, Sindicalista Kolinord-

UMT, Tétouan*; JARMIN Sakina, Sindicalista colectividades locales (FNOFCL-UMT), *; 

JBARI Smail, Juventud Obrera Marroquí (JOM UMT),Tétouan*; JBARI Aziz, obrero 

(Tribune des travailleurs); LAMKADMI Kaoutar, militante Jjoven, Tétouan; MELLOUL 

Mohamed, sindicalista enseñanza (FNE-UMT),Tanger, (*). México: CORTEZ Alfonso, 

maestro, OPT Tecate; AQUINO LOPEZ Olga Lilia, secretaria general del Sindicato Único 

de Artistas y Músicos de Chiapas; CERDA MEDINA Roger, presidente del Concejo de 

representantes de Real del Bosque-AEOS; HARO Luis Carlos, Comité promotor de la 

Conferencia Binacional contra el T-MEC y el Muro de la Vergüenza; LIRA Gladys, Movi-

miento Obrero de Rockwell, Tecate; LUGO FELIX Eduardo, periodista independiente, 

San Luis Río Colorado, Sonora; PALACIOS BUENO Ismael Julián, profesor Coordinador 

General de la Asamblea Estatal de Organizaciones Sociales; PEREZ TOLEDO Abelardo, 

presidente del Comité estatal de padres de familia, Chiapas; RIOS Fermín, secretario de 

enlace del Sindicato del CECyTECH; SERRANO MONROY Fernando, secretario general 

del Sindicato Independiente Democrático del Colegio de bachilleres de Chiapas; VAR-

GAS Juan Carlos, CORCI México;. Pakistán: AKBAR Khan, secretario general, federa-

ción Nacional de empleados de banco; ARIF M., secretario general, sindicato unido de 

obreros y empleados de Foam Industry; ASHRAF Khalida, Secretaria de la Comisión 

mujeres de APTUF; ASHRAF Sana, secretaria, Unity of Youth; BIBI Nasim, Sindicato de 

personal Paralegal; DITTA BHATTI Allah, presidente de la asociación Gulzar Welfare; 

GUJJAR Anwer, presidente sindicato de ferroviarios (Open Line), presidente APTUF; 

ILYAS M., secretario adjunto, del sindicato de Nisar Art Press; JAMIL Rubina, secretaria 

general APTUF; JAVED Iqbal Khan, presidente sindicato nacional de trabajadores del 

transporte; KHAN, Rehmatullah, secretario adjunto de, Unity of Youth; KHURSHID 

Ahmed, secretario general de trabajadores de la energía hidráulica; MALIK Nasser, 

uddin Humanyun; RAKHA Allah, presidente federación de enseñantes del Punjab T; 

SALAHUDDIN Ayubi, General secretario, All Pakistan Workers Department Federation; 

ZAFAR BAIG Mirza, presidente del sindicato de trabajadores de Nisar Art Press. Palesti-

na: EDWN Bisan, Paletine OSDS; EL KHAAATIB Naji, Paletine OSDS; JABER Hayan, 

Paletine OSDS; KHALED, militante palestino; Perú: ASENJO LÓPEZ Luz Jenny, secreta-

ria general sindicato de trabajadores de la construcción civil de Ancash; FUENTES MA-

CEDO Henry Isaac, secretario de organización de la federación departamental de traba-

jadores de Arequipa y secretario de actas y archivo del frente de defensa de Majes; 

HUINCHO RETUERTO Julio César, secretario general de la federación de trabajadores de 

la industria privada del Perú; OLIVENCIA BALDASSARI Luis; PALACIOS GUILLEN Carlos 

Renato, exsecretario general del sindicato de la construcción Civil de Arequipa y exdiri-

gente nacional; TORRES GALLARDAY Henry; VALLEJO Luis García, secretario general 

del SUTEECEA, sector eléctrico. Portugal: SANTANA HENRIQUES José Julio, sindicalista 

CGTP jubilado;CARLOZZI Daniel, analista sistemas;RUI Rodrigues, profesor de matemá-

ticas;TORRES Jorge, delegado sindical CGTP industria del papel;ZILHAO Adriano, eco-

nomista. Rumania: BÂGIU Virgil, presidente sección Vaslui de la Liga de Trabajadores 

de Rumania; BALTARIU Gică, presidente secciónl Hunedoara de la Liga de Trabajadores 

de Rumania; BOROAGA Liliana, presidente sección Mehedinți de la Liga de Trabajadores 

de Rumania; CODARCEA Sabin, presidente Unión Nacional del Trabajo Valle del Jiu; 

COJMAN Valter, secretario general sección del Valle del Jiu, Liga de Trabajadores de 

Rumania; CRETAN Constantin, presidente federación Nacional del Trabajo; DORIN 

Crețan Constantin, presidente sección Rovinari de la Liga de Trabajadores de Rumania; 

DUMITRU Ion, presidente du Sindicato NUESTRO FUTURO Oltenia; GRIGORIU Tiberiu, 

presidente ejecutivo Liga de Trabajadores de Rumania; LULU-JULIAN, Păuna, presiden-

te del Sindicato LIGNITE Oltenia; MOTA Olimpiada, presidente du Sindicato 

MEDSERVMIN; OLTEANU Antonica, presidente sección Motru de la Liga de Trabajadores 

de Rumania; RUS Virgil, presidente sección Timiș de la Liga de Trabajadores de Ruma-

nia; SCARLAT Ion, presidente sección Constanța de la Liga de Trabajadores de Ruma-

nia; SOMICU Ion, presidente sección Dolj de la Liga de Trabajadores de Rumania; 

VASILE Mariana, secretaria general Unión Nacional del Trabajo Oltenia; Rusia: KALIN-

KIN Andrey, militante del movimiento obrero; OKUNEVA Olga, militante del movimiento 

obrero; SERDECHKIN Sergey, militante del movimiento obrero; VASSSILIEV Mark 

historiador; VOSTRIKOV Vassili, militante del movimiento obrero. Ruanda KARONGO 

NIYONZIMA Alponse, secretario ejecutivo de sector; NSENGIYUMVA Evariste, notario, 

estado civil; RUTINDAKA Pierre, secretario ejecutivo de célula; UMUTANGANA Olivier, 

director de asuntos sociales. Senegal: DIOUF Gnokhobaye, Foro social senegalés; 

PAPIS Thiabou, Miembro del Secretariado del Foro Social y de la 

OJP. Serbia: MILUNOVIC Jacim; NASTANOVIC Marija, militante obrera; PODESTA 

Rastko, militante obrero. Sri Lanka : MUDUNKOTUWAGE Saman, JVP. Sui-

za: BRUCHEZ Thomas, miembro de la JSS *; DOGAN Fennibay, sindicalista Unia, miem-

bro del PS; FAURE Jein Philippe, lingüista-investigador, libre pensador; HENAUER Xa-

vier, responsable. sindical industria*; KOKOT Guilhem, miembro de la JSS y del PS-

GE*; Ali, sindicalista industrie*; ZIMMERMANN Michel, consejero municipal 

PS*. Taiwán: LEMON YING Dah Wong, director del Centro de recepción y hospedaje de 

trabajadores migrantes Serve the People Association (SPA). Togo : KOUGBADA Laré, 

PADET/L’Emancipation ; LAWSON Messan, PADET/L’Emancipation ; MAMA Ali Kodis, 

PADET/L’Emancipation.  Turquía: AVCI Yaşar, dirigente del sindicato de jubilados, 

DISK; BILGIN Cemal, dirigente nacional del Partido proprio al obrero (PPO), miembro 

del sindicato del Trabajo Social, afiliado a la DISK; KURU Hüseyin, dirigente local del 

PPO, obrero nacional du PPO, miembro du sindicato enseñantes, DISK; TECIK Ihsan, 

dirigente local du PPO; YEŞILKANAT Birsen, enfermera, miembro de la dirección du 

PPO. Zimbabue: CHIKWINHO Tapiwanashe, ZANU PF;KALUBI ZIMBABUE Farai, Federa-

ción sindical;KURANGA Caleb, CORCI sección del CORCI;KWANISAI MAFA Mafa, presi-

dente de la sección CORCI du Zimbabue;LORRATTA DUBE Tipei, Movimiento de socialis-

tas Pan – Africanos de Zimbabue;MUKONDO Tungamirai, Movimiento de socialistas Pan 

– Africanos du Zimbabue;MUTIZWA Ronal, ZANU PF;PHIRI Arasiah, secretaria del tra-

bajo femenino de la sección CORCI de Zimbabue;SHAMBARE Kudakwashe, Movimiento 

de socialistas Pan – Africanos de Zimbabue;SHOKO Tafirenyika, Movimiento de socialis-

tas Pan – Africanos de Zimbabue;  

Firmas a la fecha del 25 de noviembre de 2019. 
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En nuestro artículo anterior, vimos cómo el discurso inau-
gural de la Asociación Internacional de Trabajadores vin-
culaba la afirmación de que “la conquista del poder po-

lítico se ha convertido en el primer deber de la clase 

trabajadora” con “los esfuerzos por organizar políti-
camente el partido de los trabajadores” y que esta 
necesidad de que los trabajadores tengan una Partido es 
internacional , igual que la necesidad de que estos formen 
sus sindicatos. 
Las condiciones bajo las cuales se forman los sindicatos y 

los partidos varían según la historia de cada país. Esto lle-
va a diferentes relaciones entre estas dos formas de orga-
nización de la clase trabajadora...  Las formas nacionales 
de lucha de clases pueden tomar otros caminos. 

El Liga por una representación laboral 
A fines del siglo XIX, Inglaterra era el país capitalista más 

poderoso del mundo y el más avanzado. Lo que significa 
que también es en Inglaterra donde el mayor número de 
trabajadores se concentra en grandes industrias. Los 
años 1880-1890 vieron una ola de 
huelgas y la organización de cien-
tos de miles de trabajadores no 

calificados, trabajadores en indus-
t r i a s   d e  l o s  m u e l l e s , 
del  transporte, etc. 
Es en el marco de este movimiento 
que cristaliza las aspiraciones de 
una representación política inde-

pendiente de la clase trabajadora. 

Hasta entonces, la tendencia era 
votar por los partidos burgueses en 
nombre del hecho de que llevaban 
a cabo reformas, como fue el caso 
del Partido Liberal. 
Ciertamente, desde el comienzo de su organización como 

clase, y por lo tanto de su organización sindical, la clase 
obrera británica también había conocido lo que podría des-
cribirse como el primer partido político de la clase trabaja-
dora, a saber, el movimiento cartista. Pero este había sido 
derrotado y prácticamente había desaparecido en la ola de 
reacción que invadió toda Europa después del fracaso de 
las revoluciones de 1848. Fue hacia fines del siglo XIX 

cuando se reafirmó la tendencia a constituir un partido de 
la clase trabajadora. bEn 1867, un año antes del Congreso 
de Sindicatos, que puede considerarse el primer congreso 
nacional, aparece un llamado de los líderes sindicales para 
llevar un” Laborista al Parlamento”. 
Luego, en 1869, aparece la Liga de Representación Labo-
ral. Sí ,en 1874 dos mineros, líderes de su sindicato, son 

elegidos por primera vez en el Parlamento, pero fue  con 
el apoyo del partido liberal burgués. 

La Liga de Representación Laboral no oculta su apoyo a los 
liberales, por lo que aparecerán candidatos y elegidos lla-
mados Lib-Lab (ambos liberales / laboristas). 
A partir de entonces, el debate sobre la necesidad de 

construir una representación política real de la clase 
trabajadora respaldada por los sindicatos y romper 
con la burguesía iba a tomar una nueva dimensión. 
Aparecen varias organizaciones que afirman ser del socia-
lismo, incluida la Liga de Emancipación del Trabajo en Lon-
dres, la Federación Socialdemócrata, que afirma ser mar-

xista, los fabianos, que incluyen muchos intelectuales de la 

clase media, y especialmente el Partido Laborista Indepen-
diente (ILP) fundado por el minero James Keir Hardie. Este 
último desempeñará un papel de liderazgo en la lucha por 
la representación laboral independiente. 
En abril de 1899, el Congreso de las Trade Unions (TUC) 
recibió, por iniciativa de los sindicatos de ferroviarios y 

trabajadores portuarios, una resolución que proponía 
constituir el Comité de Representación Laboral. El debate 
fue largo y animado. Algunos delegados argumentaron en 
contra, ya que tal aventura política dividiría a la sociedad. 
Al final, fue adoptado por 546,000 votos contra 434,000, 
ante el aplauso de sus partidarios. 

Diez meses después, los días 26 y 27 de febrero de 1900, 

para implementar esta decisión, 129 delegados se reúnen 
en Londres. Cuarenta y un delegados representaban a los 

sindicatos, siete consejos sindicales 
locales, los otros delegados repre-
sentaban a las tres organizaciones 
políticas socialistas existentes. 
El informe introductorio encontró 

que una gran proporción del movi-
miento obrero organizado recurría 
a la acción política. Keir Hardie 
presentará la resolución funda-
cional del Comité de Represen-

tación Laboral (LRC). Este último 

es responsable de organizar el apo-
yo a los candidatos que se manten-
drán independientes de los libera-
les, siempre que estos candidatos 

estén sindicalizados y se postulen como candidatos, luego 
de ser elegidos por el mandato sindical. 
El partido político de la clase obrera británica se constituye 

así como una proyección política de la organización sindi-
cal y en una relación orgánica con ella. 
Los comienzos son modestos. Sin embargo, en las eleccio-
nes anticipadas de 1900, Keir Hardy fue elegido para Ga-
les. El LRC, que tenía 350,000 miembros en 1901, aumen-

tó a 450,000 en 1902 y 850,000 en 1903. En 1906, el LRC 
presentó a sus candidatos a elección y ganó 29 escaños. 

A raíz de las elecciones, el 15 de febrero de 1906, el Con-
greso del LRC decidió adoptar el nombre de Partido Labo-
rista contra los partidos de la capital y anunció que 
900,000 sindicalistas son adherentes. 
El cronograma, entonces establecido, es que el Congreso 
TUC siempre precede al de los laboristas, que se supone 

que debe ordenar sobre la base de las demandas formula-
das en los sindicatos. La realidad de este mandato y su 
respeto son otra historia . 

El Partido Obrero  

Jean-Pierre Barroi s 
Textos extraídos del periódico del POID (Francia)                                                  

La Tribune Des Travailleurs 1978, 17 de junio de 2019 
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El Partido Laborista británico publica en 

su sitio web de archivo las actas del 

Congreso de Sindicatos (TUC). En 1871, el tema de 

la “Representación directa del trabajo en el Parlamento” se 

incluyó en la agenda del congreso como un tema bajo con-

sideración. El documento escrito a mano que reproducimos 

data de 1871.                                 Bajo el título: “La re-

presentación directa del trabajo en el Parlamento” se lee: 

“Tras la lectura de un informe presentado por el delegado 

de Latham de Londres, el delegado W. Allan presenta una 

moción. con el apoyo del delegado de Nottingham, Hi-

cking. El Congreso argumenta que la representación direc-

ta del trabajo en el Parlamento es una necesidad, no solo al servicio de los intereses de los trabajadores 

como clase, sino también al servicio de los intereses de la nación en su conjunto.” 

DOCUMENTO 

En 1856 en North La-

narkshire, Escocia, a 
los 8 años, James Keir 
Hardie trabajo como 
un camarero cuando 

sus padres estaban 
desempleados. A los 
11 años, fue contrata-

do en la mina. En 1880 
dirigió la primera huel-
ga de mineros en La-
narkshire.  

En 1886 se convirtió 
en secretario de la 
Unión de Mineros de 
Ayrshire, antes de con-
vertirse en jefe de la 

Federación Escocesa. 

Keir Hardie inicialmen-
te apoyó al Partido 

Liberal. De esta experiencia extrajo la lección de que los 
liberales nunca defenderían a la clase trabajadora y se 
volverían socialistas. Participó en la creación del Partido 
Laborista escocés en Glasgow el 25 de agosto de 1888 y 
se convirtió en su primer secretario. 

En 1892, Keir Hardie fue invitado a postularse para un 
cargo en West Ham, una circunscripción de la clase traba-
jadora en Essex, Inglaterra, donde fue elegido. 

Durante su inauguración en la Cámara de los Comunes el 

3 de agosto de 1892, Keir Hardie se negó a cumplir el 
protocolo y a vestirse oficialmente en el parlamento. 

En 1893, contribuyó al nacimiento del Partido Laborista 
Independiente (ILP).  En febrero de 1900, presentó la mo-
ción (véase más adelante) para establecer el Comité de 
Representación Laboral (LRC). 

Esto es para constituir “un grupo separado de trabajado-

res en el Parlamento, que tendrá sus propias instrucciones 
de votación y acordará los arreglos políticos que tomará y 
que incorporará la posibilidad de cooperar con cualquier 
partido que participe en la promoción de leyes en interés 

de los trabajadores ” 

El movimiento cartista 

La primera organización política de la clase obrera 

británica. 

En 1834, el primer intento de construir una confedera-

ción sindical, la Gran Unión Nacional de Sindicatos Con-

solidados, tuvo lugar en Gran Bretaña, después de los 

primeros sindicatos generales de la década de 1820. 

De 1838 a 1848, el movimiento cartista combinó las de-

mandas para la reducción de la duración de la jornada 

laboral y las demandas políticas democráticas como el 

sufragio universal: manifestaciones masivas en 1839, 

petición que reunió más de tres millones de firmas. en 

1842, marcha nacional sobre el Parlamento en 1848. 

Fue en este movimiento que apareció la primera organi-

zación política de la clase obrera británica, la London 

Working Men Association. 

Los activistas comienzan a 

aprender del estancamiento 

que lideró la alianza con 

parte de la burguesía indus-

trial en la lucha por la ex-

tensión del derecho al voto 

desde que, tan pronto como 

se extendió, en 1832 – so-

bre la base del censo, los 

funcionarios recién elegidos 

se apresuraron a aprobar 

una ley sobre los pobres 

(Poor Law) para encerrarlos 

en kemp real (Workhouses) 

Retrato: James Keir Hardie 
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Presentamos la segunda parte de la Entrevista con Alan 

Benjamin, miembro del Consejo Editorial del periódico 

The Organizer (El Organizador) 

Pregunta: El periódico The Organizer ha informado sobre el 

crecimiento sustancial de la corriente política llamada Demo-

cratic Socialistas of America (Socialistas Demócratas de Amé-

rica), o DSA, el grupo político que ha estado promoviendo a 

Bernie Sanders para la presidencia. Cuéntanos sobre ello.  

Benjamin: La DSA, el antiguo refugio de funcionarios sindi-

cales que se adhieren a las políticas socialdemócratas libera-

les dentro del Partido Demócrata, ha resurgido a través de la 

campaña de Bernie Sanders con una base sindical en gran 

medida joven y militante. Esta es otra expresión de la cre-

ciente radicalización de la juventud y de los sectores de la 

clase obrera.  

La DSA acaba de celebrar su convención nacional en Atlanta, 

con más de 1.000 delegados que representan a 56.000 

miembros que pagan cuotas organizados en cientos de capí-

tulos (organizaciones de base) en todo el país. Durante la 

discusión previa a la convención, algunos de los capítulos de 

la DSA se negaron a apoyar a Sanders para presidente, tal 

como lo propuso la dirección saliente de la DSA, con el argu-

mento de que un voto por Sanders no sería más que un voto 

por Biden o Warren, dado que a Sanders se le negará la no-

minación y que Sanders ha instado a sus partidarios a que 

voten por el candidato seleccionado por el DNC. Muchos acti-

vistas de la DSA formaron un « caucus », o corriente: el cau-

cus de la Estrella Roja (Red Star Caucus), que llamó a la DSA 

a encabezar una campaña por un Partido de los Trabajadores 

ya!  

Esta afirmación de una posición independiente tuvo un apoyo 

significativo entre los miembros de la DSA. La nueva direc-

ción de la DSA, agrupada principalmente en la Corriente 

Bread and Roses (Pan y Rosas), aceptó el llamado a construir 

un Partido de los Trabajadores, pero relegó esta tarea a algún 

tiempo en un futuro lejano. Un informe sobre la convención 

de la DSA publicado en la edición del 7 de agosto de la revis-

ta The Nation resumió el nuevo curso de la DSA: «Las deci-

siones sobre el trabajo electoral marcaron un claro giro a la 

izquierda. En un nuevo alejamiento del compromiso de la 

vieja DSA con la política del ‘mal menor’, la convención votó 

que la DSA debería negarse a respaldar a cualquier candidato 

presidencial en la boleta electoral del Partido Demócrata en 

2020 que no sea Bernie Sanders. La DSA también endureció 

su política nacional electoral para apoyar únicamente a los 

candidatos de lucha de clases que se presentan como socia-

listas abiertos.  

«Por primera vez, la DSA también se comprometió abierta-

mente a una ruptura suave (llamada ‘ruptura sucia’) con el 

Partido Demócrata. » Como explica la nueva política electoral 

nacional de la organización, « la DSA está comprometida a 

construir una organización política independiente del Partido 

Demócrata y de sus donantes capitalistas. … A largo plazo, 

nuestra meta es formar un partido obrero independiente, pe-

ro por ahora esto no descarta la necesidad de apoyar a candi-

datos seleccionados por la DSA que se presentan tácticamen-

te en la boleta electoral del Partido Demócrata ».  

La resolución sobre política electoral adoptada por la DSA 

hace referencia al Partido Laboral Campesino (Farmer Labor 

Party, o FLP) en Minnesota en la década de 1930 como un 

ejemplo de « ruptura sucia » con el Partido Demócrata a se-

guir. Pero este « ejemplo » no significó una ruptura en abso-

luto con el Partido Demócrata. El gobernador del FLP, Floyd 

Olson, no sólo no rompió con los demócratas, sino que llamó 

a la Guardia Nacional para que aplastara la huelga general de 

1934 en Minneapolis organizada por sindicalistas socialistas 

militantes[1].  

Presentar « tácticamente » a candidatos, inclusive los auto-

denominados socialistas, en la boleta electoral del Partido 

Demócrata es cruzar la línea de clase hacia el campo de la 

clase capitalista. Demasiados falsos dirigentes políticos de « 

izquierda » a lo largo de la historia del movimiento obrero de 

Estados Unidos han enlazado a luchadores independientes 

con el Partido Demócrata sobre la base de que esto es mera-

mente una « táctica » hacia la meta de construir un parti-

doobrero independiente … en el largo plazo. Pero en lugar de 

servir como un puente hacia una política realmente indepen-

diente, la estrategia de « ruptura sucia » es un obstáculo im-

portante en su camino.  

Pregunta: La situación que describes requiere abrir un diálo-

go con los miembros de la DSA – y con los activistas de Labor 

for Bernie – que están abiertos a construir un partido obrero 

independiente pero que todavía no ven las trampas, y/o no 

pueden ver que camino a tomar.  

Benjamin: En efecto. Se trata de dirigentes y activistas que 

en su gran mayoría se oponen a las guerras y las intervencio-

nes de Estados Unidos en todo el mundo y que aspiran pro-

fundamente a la justicia social y económica plena, tanto en 

Estados Unidos como en el extranjero – objetivos que son 

incompatibles con las políticas de los demócratas y republica-

nos.  Los dos principales contendientes presidenciales en el 

otoño de 2020 serán candidatos que promueven y llaman a 

apoyar a las guerras imperialistas y que llaman, aunque de 

forma disimulada, a intensificar la explotación de la clase 

obrera y las capas mas oprimidas. De esto no cabe du-

da. Para evitar ser presa del perenne chantaje político del « 

mal menor » – esta vez en nombre de « Cualquier Candidato 

Menos Trump » – estos activistas (y más generalmente toda 

EUA:  El Resurgimiento del movimiento obrero, Bernie 

Sanders, la DSA y la Lucha por una Política Independiente 

de la Clase Trabajadora  (segunda de dos partes) 
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la clase obrera) necesitan una perspectiva de « ruptura limpia 

» y neta para ganar sus demandas apremiantes. Y no tienen 

que esperar hasta algún tiempo en un futuro lejano para po-

ner las cosas en marcha  Hay una nueva apertura para cons-

truir un partido político independiente basado en los sindica-

tos. Esta perspectiva fue adoptada por la convención nacional 

de 2017 de la federación sindical AFL-CIO – otra expresión del 

profundo movimiento desde abajo. Pero esta meta no será 

una realidad sin un esfuerzo consciente hoy para reagrupar a 

los partidarios de la política independiente en coaliciones, o 

comités, que lanzan candidatos independientes de la clase 

obrera a cargos públicos, comenzando a nivel local, en las 

elecciones de noviembre de 2020.  

El punto de partida, en nuestro juicio, es la construcción de 

coaliciones obreropopulares independientes que incorporen la 

lucha por el sistema universal de salud « Single Payer 

Healthcare » o el Workplace Democracy Act de Bernie San-

ders entre sus principales demandas y que llamen a la movili-

zación en torno a ellas. Los líderes y activistas sindicales que 

formaron la Campaña Obrero-Popular por un Partido Indepen-

diente (LCIP) están promoviendo estas coaliciones, o comités, 

como los cimientos de un partido obrero independiente y de 

las comunidades de los oprimidos.  

[1] « El gobernador Floyd B. Olson de Minnesota declaró la ley marcial en 

la ciudad de Minneapolis durante la huelga general liderada por los camio-

neros en toda la ciudad en agosto de 1934, desplegando 4.000 guardias 

nacionales a su disposición. Se prohibió el uso de piqueteo y los camiones 

con esquiroles –a los que se expidieron permisos militares-comenzaron a 

moverse de nuevo. El sindicato, viendo esto como un intento de romper la 

huelga, exigió que todos los permisos fueran revocados y desafiando la ley 

marcial, los trabajadores prometieron de nuevo regresar a los piquetes el 1 

de agosto ». (relato publicado en el sitio web del sindicato de camioneros 

IBT, o Teamsters)  

Por Daniel Gluckstein 

El 10 de diciembre, por segunda vez en 

cinco días, los trabajadores y los jóvenes 

están demostrando en sus cientos de 

miles de dólares por la retirada del Plan 

de Macron-DELEVOYE. El régimen se 

tambalea. La situación está a punto de 

cambiar. Varias lecciones se pueden ex-

traer de esta primera fase. 

Uno: Se trata de una lucha de clase con-

tra clase. Desde la más pequeña de las 

localidades a las grandes zonas urbanas, 

trabajadores urbanos y rurales se están 

levantando, unidos con sus organizacio-

nes. La respuesta de los trabajadores a 

los intentos del gobierno de desvío y divi-

sión – después de la ‘cláusula del abuelo’ 

y el ‘regalo de bienvenida’ (1) – es: Reti-

rada! Como explica un delegado sindical 

de RATP (2) : “Edouard Philippe puede 

anunciar lo que quiera, ni siquiera le es-

tamos escuchando; lo que queremos es 

la retirada. ” 

Dos: Para los capitalistas también, esto 

es una clase contra otra. ¿Ha oído hablar 

de BlackRock? Esta empresa estadouni-

dense de inversión y de pensiones de 

gestión de fondos – el más poderoso en 

el mundo – se reunió con Macron unas 

pocas semanas después de su elección 

como Presidente y dictó los términos de 

una contra-reforma de las pensiones que 

harían mercados que se les las pensiones 

francesas para la especulación. Que con-

tra-reforma es el Plan de Macron-

DELEVOYE, que se adhería a por un go-

bierno que es un celoso servidor de los 

fondos de pensiones. 

Tres: La crisis política se ha abierto. El 

gobierno ya no es capaz de enmascarar 

las divisiones entre los defensores de la 

firmeza y los que quieren creer en un 

posible compromiso a costa de un retiro 

parcial. Sin ningún tipo de garantía: la 

derrota de la reforma de las pensio-

nes “significaría el final del Macronismo 

¿sin embargo, que garantiza el fin de la 

controversia?”, escribe [diario] Le Figa-

ro, que de hecho está a favor de la refor-

ma de las pensiones. El New York Ti-

mes también está preocupado: “¿Podría 

la última ronda de huelgas significar el 

principio del fin para Emmanuel Ma-

cron? ” 

Cuatro, y lo más importante: En el movi-

miento en sus millones a través de la 

huelga y salir a las calles, los trabajado-

res y los jóvenes están cada vez toman-

do el control de la organización de la lu-

cha. reuniones de masas soberana y 

reuniones de delegados, movimientos 

discutieron y aprobaron, el nombramien-

to de los delegados y comités de huelga 

– estos pasos no están todavía completa-

mente extendida, pero se están convir-

tiendo en una realidad cada vez más fre-

cuente en la movilización que está en 

marcha. 

Se nos dice que el miércoles, 11 de di-

ciembre de [el primer ministro] Edouard 

Philippe se debe presentar la versión final 

de su contra-reforma. Hoy, 10 de diciem-

bre, los manifestantes han martillado el 

mensaje: “Lo que queremos es retirada, 

nada más.” 

¿Entonces que? Si el gobierno no anuncia 

la retirada de su documento el miércoles, 

d e s p u é s 

de que los 

días de 

acción, el 

5 y 10 de 

diciembre 

y la si-

g u i e n t e 

l l a m a d a 

para el 12 

de diciem-

bre debe-

r í a m o s 

volver a 

las accio-

n e s 

“p i ldora” 

de días de 

jornada de acción aislados? Los trabaja-

dores saben por experiencia que esta 

táctica es un callejón sin salida garantiza-

da. Esta es la razón por la rechazan. 

Si el gobierno no cede mañana, una pre-

gunta vendrá en la agenda: la cuestión 

de la huelga general, llamada, organiza-

do y construido de forma unida, de arriba 

a abajo y de abajo hacia arriba. 

En la parte inferior, durante los últimos 

cinco días y todos los días después de 

eso, los trabajadores han demostrado 

que están preparados para ello. 

Notas finales:  

(1) cláusula de exención: El nuevo sistema de 

puntos propuesto comenzar a operar en el año 

2022 para los que entran en el mercado laboral a 

partir de ese año, mientras que la generación 

nacida en 1975 y antes de que sería cambiar al 

nuevo sistema desde 2025. Celebrando regalo: 

Selected categorías de los trabajadores se benefi-

ciarían de una “prima” en el nuevo sistema. 

(2) RATP: La red de transportes región de París. 

Francia:  El régimen se 

tambalea, (Reproducimos la editorial de 

La Tribuna de los Trabajadores  del POID) 
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A pesar del aumento gradual de la pensión mínima el 26 de 

noviembre, millones de trabajadores y los jóvenes conti-

núan huelgas y protestas por la Asamblea Constituyente. 

El 26 de noviembre, el gobierno y el Congreso aprobaron 

un aumento gradual, durante tres años, de la pensión míni-

ma al 50%, de 100 000 Pesos Chilenos a 150 000 por mes, 

para los jubilados mayores de 80 años. Para los jubilados 

de 75 a 79 años, el aumento será del 30% y del 25% para 

los menores de 75 

años. La coalición 

de doscientas orga-

nizaciones popula-

res y sindicales, 

Unidad Social, había 

pedido a los parla-

mentarios que vota-

ran contra  este 

proyecto por el cual 

el gobierno de Piñe-

ra afirma que 

"responde" a la mo-

vilización de traba-

jadores y jóvenes 

que surgió hace 

cincuenta días. 

El 30 de noviembre, 

preparándose para 

su reunión con el gobierno, la coordinación de NO + AFP * 

publicó una "nueva propuesta de sistema de pensiones" 

que, en nombre de la lucha por un sistema de pensiones 

basado en la solidaridad, acepta la continuación del sistema 

actual. basado en la capitalización, transformando el actual 

Instituto de Seguridad Social, el organismo que paga las 

pensiones, en Administradores de fondos de pensiones es-

tatales (AFP). 

El 4 de diciembre, la Cámara de Diputados aprobó, con los 

votos de la mayoría de los miembros del Frente Amplio y la 

abstención de la mayoría de los miembros del Partido Co-

munista, una ley que penaliza las protestas sociales. Una 

ley que penaliza las huelgas y cualquier acto de autodefen-

sa frente a la represión policial, y autoriza la captura de 

personas o vehículos, la confiscación de tierras, con penas 

de hasta cinco años de prisión. 

Esta ley fue aprobada por diecisiete diputados del Frente 

Amplio con el pretexto de que es necesario "facilitar el tra-

bajo de los bomberos contra el saqueo". Este voto de los 

diputados del Frente Amplio y la abstención de los dipu-

tados del PC fueron condenados el 5 de diciembre por la 

Unidad Social como un acto de alta traición contra el pue-

blo, la Unidad Social declaró: "Hacemos un llamado para 

rechazar estas medidas represivas (...), permanecer movi-

lizado, no ceder ante la política de terror del gobierno y 

estimular la iniciativa popular de la asamblea constituyente 

soberana conjunta y multinacional, así como la plataforma 

social para las transformaciones urgentes que hemos pues-

to sobre la mesa " (Unidad Social, 5 de diciembre). 

Estos hechos muestran que, después de cincuenta días de 

movilización de millones de chilenos, los partidos políticos, 

incluidos el Partido Socialista, el Frente Amplio y la PC, es-

tán haciendo todo lo posible para dar oxígeno a un go-

bierno que represen-

ta solo el 4.6% de la 

población, según las 

encuestas oficiales. 

Los líderes de la 

coordinación de NO 

+ AFP participan en 

esta confusión sobre 

el tema de la pensión 

mínima. Si bien es 

parte de Unidad So-

cial, que ha incluido 

en su plataforma el 

requisito de una pen-

sión mínima de 

500,000 pesos, la 

coordinación de NO 

+ AFP se contenta 

con avanzar en la 

cifra de uno Pensión mínima de 308, 525 pesos . 

La Alianza de Trabajadores y Estudiantes explica: "Desde 

1981, la mayoría de la población se ha visto obligada a 

aceptar el sistema de pensiones AFP, que les prometió un" 

oasis "al final de su vida laboral. Durante treinta años 

(después del final de la dictadura de Pinochet, desde 1989, 

nota del editor), todos los partidos políticos han hecho todo 

lo posible para nunca cuestionar esta realidad. Sin embar-

go, el sistema AFP nunca tuvo otro objetivo que el de robar 

parte de sus salarios a los trabajadores para aumentar el 

capital y, por lo tanto, nunca fue otra cosa que una forma 

de privatización del Seguridad Social. " 

Fue bajo la dictadura, y dentro del marco de las institucio-

nes heredadas de ella, que millones de pensionistas chile-

nos fueron reducidos a la pobreza por los fondos de pensio-

nes. Al barrer estas instituciones, para la Asamblea Consti-

tuyente Soberana, los trabajadores y los jubilados impon-

drán un sistema basado en la solidaridad y distribución de 

los trabajadores, explican los activistas de la Alianza de 

Trabajadores y Estudiantes.  

* Quien organiza la movilización contra el sistema de pen-

siones por capitalización, los fondos de pensiones AFP 

(creados en 1981 bajo la dictadura) que reducen la mendi-

cidad de millones de jubilados. 

CHILE:  A pesar de las maniobras y la represión, la lucha continua contra el 

Gobierno de Piñera 


